

	[bookmark: _gjdgxs]Titre de la séquence de cours : 
	

	[bookmark: _gjdgxs]Présentation générale

	Compétence visée 
	Niveau·x visé·s
	Cycle visé

	Choisir la compétence
Choisir la compétence

	· 
	Préscolaire
	Choisir le cycle
Choisir le cycle

	
	· 
	Primaire
	

	
	· 
	Secondaire
	

	Intention pédagogique
N.B.: L’enseignant peut déterminer les contraintes de production (nombre de défis, niveau de difficulté, temps)  selon les capacités de ses groupes d’élèves. 

	· À la fin des cours, les élèves seront en mesure de …

	[bookmark: _1fob9te]Activité proposée par

	

	[bookmark: _tx9tlwfpyrsv]Ressources

	Canevas interactif
	· 

	Outil de planification et de retour réflexif 
	· 

	Formulaire de retour réflexif
	· 

	Matériel requis
	· 





	Arrimage avec le PFÉQ

	[bookmark: _2et92p0]Élément(s) de la PDA-primaire (Outil de planification primaire) / PDA-secondaire

	C2 - Savoir-faire moteur
	· 

	C2 - Stratgéies (principes d'actions)
	· 

	Choisir un élément de la PDA
	· 

	Types d’activités physiques : primaire / secondaire
	Choisir un type d'activité

	Processus d’évaluation des apprentissages
Critères d’évaluation - primaire / Critères d’évaluation - secondaire

	
	Tâches proposées
	Traces d’apprentissage

	Cohérence de la planification
	· 
	· 

	Efficacité de l’exécution
	· 
	· 

	Pertinence du retour réflexif
	· 
	· 



Je m’entraîne | Je relaxe		
Planification d’une situation d’apprentissage et d’évaluation

· [image: ][image: ]											                	 | 
· [image: ]
· [image: ]	Rachel Gagné, conseillère pédagogique en éducation physique et à la santé, 2022-2023				 | 

	DÉROULEMENT DES COURS – vue d’ensemble

	Cours 1 - Préparation
 présenter/expérimenter
	Cours 2 à 5 - Réalisation
 expérimenter/planifier/pratiquer/ajuster
	Cours 6 - Intégration
présenter/évaluer/
autoévaluer/retour réflexif

	Activation des connaissances
antérieures


Élément déclencheur



	COURS 2 :
Tâches d’acquisition et
de mobilisation des
connaissances


	COURS 3 :
Tâches d’acquisition et
de mobilisation des
connaissances


	COURS 4 :
Tâches d’acquisition et
de mobilisation des
connaissances


	COURS 5 :
Tâches d’acquisition et
de mobilisation des
connaissances


	Tâche évaluative de
mobilisation des
connaissances







	DÉROULEMENT DES ACTIVITÉS
[bookmark: _30j0zll]Guider, accompagner les élèves dans la réalisation des tâches | Proposer des activités d’apprentissage liées aux axes de développement | Préciser l’objet d’apprentissage pour chaque activité | Décrire le déroulement des activités | Inscrire la durée | Ajouter au besoin le schéma d’organisation de l’espace | Préciser les consignes et les questions à poser aux élèves | Aménager des moments de rétroaction | ...

	Cours 1 - présenter/expérimenter
	± xx minutes



	PRÉPARATION
Planifier ce que les élèves doivent savoir pour réaliser la tâche
	Intention pédagogique[image: ]
	Tâche diagnostique[image: ]
	Élément déclencheur[image: ]
	Repère
culturel[image: ]
	Activation des connaissances[image: ]
	Production attendue
(défi)
[image: ]



	1. 
	Structure organisationnelle

	
	



	RÉALISATION
Considérer les éléments pour faciliter les apprentissages
	Activités d’apprentissage[image: ][image: ]
	Différenciation pédagogique
[image: ]
	Ressources
internes et externes
[image: ]
	Régulation

[image: ]
	Rétroaction

[image: ]



	1. 
	Structure organisationnelle

	
	



	INTÉGRATION
Faire émerger ce que les élèves ont appris
	Synthèse des apprentissages[image: ]
	Difficultés rencontrées[image: ]
	Prise de
conscience[image: ]
	Degré de
satisfaction[image: ]
	Transfert dans un autre contexte[image: ]



	1. 
	Structure organisationnelle

	
	






	DÉROULEMENT DES ACTIVITÉS
[bookmark: _30j0zll]Guider, accompagner les élèves dans la réalisation des tâches | Proposer des activités d’apprentissage liées aux axes de développement | Préciser l’objet d’apprentissage pour chaque activité | Décrire le déroulement des activités | Inscrire la durée | Ajouter au besoin le schéma d’organisation de l’espace | Préciser les consignes et les questions à poser aux élèves | Aménager des moments de rétroaction | ...

	Cours 2 - expérimenter
	± xx minutes



	PRÉPARATION
Planifier ce que les élèves doivent savoir pour réaliser la tâche
	Intention pédagogique[image: ]
	Tâche diagnostique[image: ]
	Élément déclencheur[image: ]
	Repère
culturel[image: ]
	Activation des connaissances[image: ]
	Production attendue
(défi)
[image: ]



	1. 
	Structure organisationnelle

	
	



	RÉALISATION
Considérer les éléments pour faciliter les apprentissages
	Activités d’apprentissage[image: ][image: ]
	Différenciation pédagogique[image: ]
	Ressources
internes et externes
[image: ]
	Régulation

[image: ]
	Rétroaction

[image: ]



	1. 
	Structure organisationnelle

	
	



	INTÉGRATION
Faire émerger ce que les élèves ont appris
	Synthèse des apprentissages[image: ]
	Difficultés rencontrées[image: ]
	Prise de
conscience[image: ]
	Degré de
satisfaction[image: ]
	Transfert dans un autre contexte[image: ]



	1. 
	Structure organisationnelle

	
	




	DÉROULEMENT DES ACTIVITÉS
[bookmark: _30j0zll]Guider, accompagner les élèves dans la réalisation des tâches | Proposer des activités d’apprentissage liées aux axes de développement | Préciser l’objet d’apprentissage pour chaque activité | Décrire le déroulement des activités | Inscrire la durée | Ajouter au besoin le schéma d’organisation de l’espace | Préciser les consignes et les questions à poser aux élèves | Aménager des moments de rétroaction | ...

	Cours 3 - expérimenter/planifier/pratiquer/ajuster
	± xx minutes



	PRÉPARATION
Planifier ce que les élèves doivent savoir pour réaliser la tâche
	Intention pédagogique[image: ]
	Tâche diagnostique[image: ]
	Élément déclencheur[image: ]
	Repère
culturel[image: ]
	Activation des connaissances[image: ]
	Production attendue
(défi)
[image: ]



	1. 
	Structure organisationnelle

	
	



	RÉALISATION
Considérer les éléments pour faciliter les apprentissages
	Activités d’apprentissage[image: ][image: ]
	Différenciation pédagogique[image: ]
	Ressources
internes et externes
[image: ]
	Régulation

[image: ]
	Rétroaction

[image: ]



	1. 
	Structure organisationnelle

	
	



	INTÉGRATION
Faire émerger ce que les élèves ont appris
	Synthèse des apprentissages[image: ]
	Difficultés rencontrées[image: ]
	Prise de
conscience[image: ]
	Degré de
satisfaction[image: ]
	Transfert dans un autre contexte[image: ]



	1. 
	Structure organisationnelle

	
	




	DÉROULEMENT DES ACTIVITÉS
[bookmark: _30j0zll]Guider, accompagner les élèves dans la réalisation des tâches | Proposer des activités d’apprentissage liées aux axes de développement | Préciser l’objet d’apprentissage pour chaque activité | Décrire le déroulement des activités | Inscrire la durée | Ajouter au besoin le schéma d’organisation de l’espace | Préciser les consignes et les questions à poser aux élèves | Aménager des moments de rétroaction | ...

	Cours 4 - expérimenter/planifier/pratiquer/ajuster
	± xx minutes



	PRÉPARATION
Planifier ce que les élèves doivent savoir pour réaliser la tâche
	Intention pédagogique[image: ]
	Tâche diagnostique[image: ]
	Élément déclencheur[image: ]
	Repère
culturel[image: ]
	Activation des connaissances[image: ]
	Production attendue
(défi)
[image: ]



	1. 
	Structure organisationnelle

	
	



	RÉALISATION
Considérer les éléments pour faciliter les apprentissages
	Activités d’apprentissage[image: ][image: ]
	Différenciation pédagogique[image: ]
	Ressources
internes et externes
[image: ]
	Régulation

[image: ]
	Rétroaction

[image: ]



	1. 
	Structure organisationnelle

	
	



	INTÉGRATION
Faire émerger ce que les élèves ont appris
	Synthèse des apprentissages[image: ]
	Difficultés rencontrées[image: ]
	Prise de
conscience[image: ]
	Degré de
satisfaction[image: ]
	Transfert dans un autre contexte[image: ]



	1. 
	Structure organisationnelle

	
	




	DÉROULEMENT DES ACTIVITÉS
[bookmark: _30j0zll]Guider, accompagner les élèves dans la réalisation des tâches | Proposer des activités d’apprentissage liées aux axes de développement | Préciser l’objet d’apprentissage pour chaque activité | Décrire le déroulement des activités | Inscrire la durée | Ajouter au besoin le schéma d’organisation de l’espace | Préciser les consignes et les questions à poser aux élèves | Aménager des moments de rétroaction | ...

	Cours 5 - présenter/évaluer/autoévaluer/retour réflexif
	± xx minutes



	PRÉPARATION
Planifier ce que les élèves doivent savoir pour réaliser la tâche
	Intention pédagogique[image: ]
	Tâche diagnostique[image: ]
	Élément déclencheur[image: ]
	Repère
culturel[image: ]
	Activation des connaissances[image: ]
	Production attendue
(défi)
[image: ]



	1. 
	Structure organisationnelle

	
	



	RÉALISATION
Considérer les éléments pour faciliter les apprentissages
	Activités d’apprentissage[image: ][image: ]
	Différenciation pédagogique[image: ]
	Ressources
internes et externes
[image: ]
	Régulation

[image: ]
	Rétroaction

[image: ]



	1. 
	Structure organisationnelle

	
	



	INTÉGRATION
Faire émerger ce que les élèves ont appris
	Synthèse des apprentissages[image: ]
	Difficultés rencontrées[image: ]
	Prise de
conscience[image: ]
	Degré de
satisfaction[image: ]
	Transfert dans un autre contexte[image: ]



	1. 
	Structure organisationnelle

	
	




	DÉROULEMENT DES ACTIVITÉS
[bookmark: _30j0zll]Guider, accompagner les élèves dans la réalisation des tâches | Proposer des activités d’apprentissage liées aux axes de développement | Préciser l’objet d’apprentissage pour chaque activité | Décrire le déroulement des activités | Inscrire la durée | Ajouter au besoin le schéma d’organisation de l’espace | Préciser les consignes et les questions à poser aux élèves | Aménager des moments de rétroaction | ...

	Cours 6 - présenter/évaluer/autoévaluer/retour réflexif
	± xx minutes



	PRÉPARATION
Planifier ce que les élèves doivent savoir pour réaliser la tâche
	Intention pédagogique[image: ]
	Tâche diagnostique[image: ]
	Élément déclencheur[image: ]
	Repère
culturel[image: ]
	Activation des connaissances[image: ]
	Production attendue
(défi)
[image: ]



	1. 
	Structure organisationnelle

	
	



	RÉALISATION
Considérer les éléments pour faciliter les apprentissages
	Activités d’apprentissage[image: ][image: ]
	Différenciation pédagogique[image: ]
	Ressources
internes et externes
[image: ]
	Régulation

[image: ]
	Rétroaction

[image: ]



	1. 
	Structure organisationnelle

	
	



	INTÉGRATION
Faire émerger ce que les élèves ont appris
	Synthèse des apprentissages[image: ]
	Difficultés rencontrées[image: ]
	Prise de
conscience[image: ]
	Degré de
satisfaction[image: ]
	Transfert dans un autre contexte[image: ]



	1. 
	Structure organisationnelle

	
	




	RESSOURCES – CRÉDITS

	· 
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