
SITUATION D’APPRENTISSAGE ET D’ÉVALUATION

	Secondaire
	Discipline
	Titre
	Nombre de périodes :

	1er cycle
	2e cycle
	Basketball
	La ligue
	8

	1re 
	2e 
	1re 
	2e 
	3e 
	
	
	

	
	
	x
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	Compétence disciplinaire

	Interagir dans divers contextes d’activité physique

	Contexte de réalisation

	Situation d’apprentissage qui se vivra en gymnase.
La majorité d’entre nous peut constater qu’en situation de jeu collectif, plusieurs élèves ne sont pas efficaces, se désengagent et ne développent pas le goût pour ces jeux.  Nous entendons souvent  ces commentaires : « Ah non, pas ca!, je ne suis pas bon(ne), je ne suis pas habile, je n’ai jamais le ballon, etc. » et observons les manifestations suivantes : élèves qui n’écoutent pas les consignes, ne participent pas bien aux exercices, étirent le temps pour jouer le moins possible…

Afin d’intervenir sur cette situation être attentif, à toute manifestation de désengagement et utiliser

 ces dernières pour faire prendre conscience aux élèves de cette problématique et les impliquer dans

 la recherche de solutions et dans leur démarche d’apprentissage. 



	Défi présenté à l’élève

	À L’intérieur des prochaines périodes, je vous propose de relever le défi suivant : vous allez devoir mettre en place une ligue de basketball efficace et stimulante pour tous. Pour ce faire, vous aurez à votre disposition tous les moyens nécessaires quant à la gestion de cette ligue professionnelle…

Tous, nous aurons un rôle à jouer favorisant la coopération et la mise en place de cette ligue. Du président au directeur général, au joueur, en passant par l’entraîneur, aurez à prendre des décisions en lien avec le bon fonctionnement et le développement de cette organisation. 




	1er temps pédagogique – Phase de préparation


	Matériel : Ballons et dossards 
	Durée : 


	Objectifs
	· Présenter la problématique

· Activer les connaissances antérieures.

· Faire ressortir les représentations des élèves et leurs questions

· Établir le plan de travail

· Préciser la production ou les productions visées et les destinataires, s’il y a lieu


	No de cours
	Identification des tâches

	1 
	· Activer les connaissances antérieures
· Faire ressortir les représentations des élèves et leurs questions

ACTIVITÉ 1 : Diviser les équipes de manière, classique en nommant 4 chefs d’équipes. N’intervenez pas dans la sélection des joueurs, plus les équipes seront débalancées par les choix affectifs plus il sera facile de faire ressortir les problématiques du jeu.
· Faites jouer 1 ou 2 parties de 8 minutes à chacune des équipes. 

· Suite à la partie,  demander aux équipes de relever les problèmes qu’ils ont vécus. 
· Présenter la problématique

ACTIVITÉ 2 : Afin de répondre aux problèmes rencontrés dans les parties du début et pour créer un climat d’apprentissage intéressant. Faites la proposition relative au défi de la page 1 (voir la section Défi présenté aux élèves).

· Établir le plan de travail

La journée du repêchage
Vous allez vous proclamer Président de la ligue et vous devez maintenant effectuer des changements menant à l’équilibration des équipes. Cette manière de faire, sera présentée comme un système de repêchage.  

Nommez 5 directeurs généraux de force à peu près similaire. Les autres joueurs sont divisés en groupes représentant des catégories. Chacun des dg repêchera un joueur dans chacun des groupes. Une fois les équipes constituées, des rôles doivent être distribués à l’intérieur de l’équipe. Notez que les joueurs ne peuvent pas jouer plus d’un rôle, mais qu’il est possible d’avoir plusieurs joueurs qui jouent le même rôle.
(Voir Description des rôles en annexe)
· Préciser la production ou les productions visées et les destinataires, s’il y a lieu
(Voir Grille d’évaluation de la compétence Interagir en annexe)

ACTIVITÉ 3 : Il est proposé de jouer une nouvelle partie pour que les joueurs apprennent à ce connaître et à identifier leur forces et faiblesse.
ACTIVITÉ 4 : Les équipes identifient les forces et faiblesses en prévision du camp d’entraînement.

(voir Bilan individuel et Évaluation globale d’équipe en annexe)


	2e temps pédagogique – Phase de réalisation

	Matériel:
	Durée : 



	Objectifs
	· Accompagner la réalisation de la tâche ou des tâches complexes

· Proposer des tâches d’acquisition de ressources, s’il y a lieu

· Aménager des moments de prise de recul

	No du cours
	Identification des tâches

	
	Le camp d’entraînement
ACTIVITÉ 5 : Les équipes en lien avec leur bilan, doivent déterminer une stratégie collective défensive et offensive. 

ACTIVITÉ 6 : Les équipes prennent le temps de mettre en pratique les stratégies en jeu sur un demi-terrain. Les entraîneurs font les correctifs nécessaires et s’assurent de la compréhension de tous.

ACTIVITÉ 7 : Les équipes créer des exercices d’acquisition de techniques qui répondent aux besoins de l’équipe et les mettent en pratique sous la supervision des assistants-entraîneurs. (Il est possible pour le président de suggérer des exercices aux équipes qui ont moins de ressources.
ACTIVITÉ 8 : Parties où les équipes tentent de mettre en pratique leurs stratégies collectives. 
La  présaison
ACTIVITÉ 9 : Une première série de parties seront disputées. Toutes les équipes doivent s’affronter pendant la période. L’arbitrage est fait par les joueurs de l’équipe en pause. L’arbitre en chef s’assure que tous sont en mesure de comprendre leur rôle. Pendant ce temps, le directeur général et le président vont faire des recommandations aux équipes en jeu. Ces dernières seront données aux joueurs et consignées par le gérant. Les équipes pourront en tenir compte afin de réajuster leurs stratégies.
ACTIVITÉ 10 : 

La réunion des directeurs généraux

Les dg se réunissent avec leur équipe et prennent le pouls de la situation en termes de satisfaction des participants et en lien avec leur performance et leur participation et prends en note leurs arguments. Par la suite, les dg se réunissent avec le président pour apporter les modifications nécessaires au bon fonctionnement (échange, modification des règlements, modification de l’organisation du jeu, etc.) Attention, à ce stade tout est possible! Le président adoptera les modifications et les annoncera au groupe. 
Entraînement et saison régulière
(les activités 11 à 14 peuvent être reprises plus d’une fois pendant plus d’une période et varier dans l’ordre)
ACTIVITÉ 11 : Les équipes bâtissent le plan d’action en lien avec les stratégies qu’elles contrôlent et le consigne sur une feuille (voir Plan d’action de la saison régulière en annexe).
ACTIVITÉ 12 : Les équipes mettent le plan d’action en exécution à l’intérieur de parties (voir Horaire des parties de la saison régulière en annexe).
ACTIVITÉ 13 : Les équipes identifient les problématiques vécues dans les parties et réajustent leur plan d’action. (Voir Grille d’observation par les pairs en annexe)
ACTIVITÉ 14 : Les entraîneurs devront préparer l’entraînement de l’équipe en lien avec les problématiques qui ressortent de leur analyse des parties. Évaluation de l’éthique sportive (voir annexe Co évaluation éthique sportive et grille d’observation en annexe)
Date limite pour les échanges

ACTIVITÉ 15 : Le président de la ligue annonce la date limite des échanges et rencontre les directeurs généraux pour entendre leurs propositions. S’il y a lieu le président peut faire valoir son droit de véto et forcer un échange. À ce stade, les directeurs généraux finalisent leur équipe pour la participation aux séries de fin de saison. Il est possible de modifier une autre fois les contraintes de l’activité (règlementation de la ligue et du jeu). 
Le match des étoiles

ACTIVITÉ 16 : Chacune des équipes doit inventer un défi à faire vivre à l’ensemble des équipes. En tout, 5 épreuves seront mises en place. Chacune désignera un participant par épreuve. Aucun joueur ne peut participer à plus d’une épreuve (prévoir quelques épreuves à 2 joueurs dans le cas où le nombre de joueurs par équipe dépasse le nombre d’épreuves). Le défi est d’organiser la sélection de chacun des participants afin de cumuler le plus de points dans l’ensemble des épreuves.
Les séries éliminatoires

ACTIVITÉ 17 : Les équipes vont devoir élaborer un plan d’action final qu’elles mettront en application dans une dernière série de parties. (Voir  Plan d’action final en annexe)



	3e temps pédagogique – Phase d’intégration



	Matériel:
	Durée : 


	Objectifs
	· Animer la synthèse des apprentissages réalisés

· Amener les élèves à reconnaître les lieux de transfert possibles 

· Permettre l’expression du degré de satisfaction


	No de cours
	Identification des tâches

	
	-Permettre aux élèves de remplir une auto-évaluation sur l’activité. (voir Grille d’auto-évaluation de la compétence Interagir et Auto-évaluation de la compétence transversale coopérer en  annexe)
- Faire ressortir par questionnement les apprentissages réalisés et les occasions de transfert.




Bilan individuel 
Nom du joueur :

Auto-évaluation individuelle

1- Niveau d’habileté technique :





à travailler



maîtrisé

Lancers 



1
2
3
4
5

Dribble



1
2
3
4
5

Passes



1
2
3
4
5

Marquage



1
2
3
4
5

Démarquage


1
2
3
4
5

2- Niveau d’habileté stratégique





à travailler



maîtrisé

Stratégies défensives

1
2
3
4
5

Stratégies offensives

1
2
3
4
5

3- Capacité physique

faiblesse



force
Vitesse



1
2
3
4
5

La grandeur


1
2
3
4
5

Condition physique

1
2
3
4
5

Décrivez vos expériences en basketball : ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Évaluation globale de l’équipe

Membres de l’équipe

1-





4-

2-





5-

3-





6-

7-

Suite aux parties que vous venez de jouer et à votre auto-évaluation, évaluez…
1- Niveau d’habileté technique de l’équipe :





à travailler



maîtrisé
Lancers 



1
2
3
4
5

Dribble



1
2
3
4
5

Passes



1
2
3
4
5

Marquage



1
2
3
4
5
Démarquage


1
2
3
4
5

2- Niveau d’habileté stratégique





à travailler



maîtrisé

Stratégies défensives

1
2
3
4
5

Stratégies offensives

1
2
3
4
5

3- Capacité physique
faiblesse



force
Vitesse



1
2
3
4
5

La grandeur


1
2
3
4
5

Condition physique

1
2
3
4
5

Horaire des parties de la saison régulière
Parties





Arbitre

A

VS

B



E



C

VS

D



E



B

VS

C



A



D

VS

E



A



A

VS

D



B



C

VS

E



B



A

VS

E



C



B

VS

D



C



A

VS

C



D



B

VS

E



D

Parties





Arbitre

A

VS

B



E



C

VS

D



E



B

VS

C



A



D

VS

E



A



A

VS

D



B



C

VS

E



B



A

VS

E



C



B

VS

D



C



A

VS

C



D



B

VS

E



D

Encerclez l’équipe gagnante

Plan d’action de la saison régulière

Définissez, en fonction de votre équipe et des contraintes les consignes générales qui vous souhaitez mettre en place comme équipe :

Consignes offensives :

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Justifiez :______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Consignes défensives :

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Justifiez :______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Description des rôles
Président de ligue : (Rôle de l’enseignant) 

· Adopte les règlements proposés par les directeurs généraux

· Suggère des modifications aux plans d’action des équipes

· Propose des ateliers d’acquisition de ressource

· Peut utiliser son droit de veto en lien avec toutes les décisions prises par les équipes

· Est une ressource à laquelle peuvent se référer les équipes

Directeur général : 
· Autorise les décisions des entraîneurs, participent à la gestion des équipes et des règlements de la ligue avec le président.

· Représente son équipe aux réunions de ligue

· Peut trancher en cas d’égalité dans un vote

· Permet à tous de prendre part aux décisions collectives

Entraîneur : 
· Élabore les entraînements,
· Propose la sélection des stratégies aux joueurs
· Collabore avec les assistants-entraîneurs pour la conception d’éducatifs pertinents au développement de son équipe
Assistant-Entraineur : 
· Aide à l’élaboration des entraînements
· Collabore avec les assistants-entraîneurs pour la conception d’éducatifs pertinents au développement de son équipe
Arbitre en chef :
· Supervise les joueurs responsables de l’arbitrage.
· Fait un rapport au directeur général sur l’application des règlements et le respect de l’éthique sportive

Gérant : 
· Aide à l’organisation des plateaux
· Prend en note les plans d’action et gère le matériel stratégique

Joueur : (Tous les élèves)

· Collabore à la réalisation du plan d’action

· Exécute le plan d’action
· Participe à l’évaluation du plan d’action et à sa modification

Autoévaluation de la compétence transversale coopérer
Coopérer













Élève
	Interagir avec ouverture d’esprit

	Je défends mes idées/actions
	

	Je suis capable de concession face à une idée/action plus efficace que la mienne
	

	J’aide l’autre à énoncer son idée/action
	

	Mon idée/action sert de tremplin à l’amélioration d’une idée
	

	Contribuer au travail d’équipe

	J’ai proposé des modalités de fonctionnement
	

	J’ai accompli ma tâche selon les règles établies en groupe
	

	Tirer profit du travail en coopération

	Nomme quelques attitudes qui ont favorisé le travail d’équipe :



	
	

	
	

	
	

	
	

	Identifie les améliorations pour ta prochaine participation à un travail d’équipe :

	
	

	
	

	
	

	
	


Nom de l’élève :






Date :








Projet : 






Grille d’observation 



	         Manifestations


Noms
	L’élève  confronte ses idées ⁄ actions
	L’élève est capable de concession face à une idée ⁄ action plus efficace que la sienne
	L’élève aide l’autre à énoncer son idée 


	Ses idées ⁄ actions servent de tremplin a l’amélioration d’une autre idée

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Grille autoévaluation du développement de ma 

compétence interagir

Pourquoi est-ce important d’élaborer un plan d’action ?

Avez-vous fait des changements entre le plan d’action initial et celui final? Justifiez les changements en fonction des résultats.

++Très satisfaisant 
+ Satisfaisant
? À améliorer





   Moi
   Pairs    Stratégie

	Évaluation de ma prestation, de celle de mes pairs et de la stratégie en fonction des résultats
	
	
	


Justifie : 







































__________

Nom de l’élève :
 





Date :








Projet :







Grille d’évaluation de la compétence Interagir
Éducation physique et à la santé

Compétence 2 : Interagir dans divers contextes de pratique et d’activités physiques


	
	L’enseignant(e)

	Sélection d’une stratégie individuelle ou d’équipe selon les exigences de l’activité

	L’élève peut dire dans ses mots ce qu’il comprend du plan d’action
	

	L’élève peut dire pourquoi l’équipe a sélectionné certaines stratégies
	

	Exécution d’actions individuelles ajustées au but fixé selon le type d’activité

	L’élève ajuste ses actions en fonction du jeu
	

	Manifestation d’un esprit sportif à différentes étapes de l’activité

	Maîtrise de soi
	

	Respect des autres dans ses actions, paroles et mimiques
	

	Jugement critique sur le plan d’action ainsi que sur sa présentation et celle de son ou ses partenaires en fonction des résultats obtenus

	L’élève comprend la nécessité de se faire un plan d’action
	

	L’élève comprend que tous les joueurs ont un rôle important à jouer
	

	Utilisation des résultats de l’évaluation pour améliorer la coopération, les prestations et les plans d‘action

	L’élève modifie ses actions et le plan d’action en fonction des résultats
	

	L’élève travaille pour améliorer ses lacunes
	


Nom de l’élève :
 





Date :








Projet :






Co évaluation

Éthique sportive
	Maîtrise de soi
	Moi
	Enseignant (e)

	Je démontre une attitude positive
	
	

	Je sais me montrer persévérant et tenace
	
	

	Je suis responsable de mes actes bons et mauvais
	
	

	
	
	

	Commentaires : 
	
	

	
	
	

	
	
	

	Défi :
	
	

	
	
	

	
	
	

	Respect des autres dans mes actions mes paroles et mimiques
	Moi
	Enseignant (e)

	J’ai des paroles et des gestes d’encouragements
	
	

	J’accepte l’autre dans ses différences
	
	

	J’aide l’autre
	
	

	
	
	

	Commentaires :
	
	

	
	
	

	
	
	

	Défi :
	
	

	
	
	

	
	
	


Nom de l’élève :






Date :








Projet : 







Grille d’observation par les pairs

Savoir-faire

	




Observations
	1er
	2e
	3e 

	Exploiter l’espace libre
	

	L’élève se déplace de façon efficace


	

	L’élève se démarque


	

	Attaquer la cible adverse

	L’élève contribue à la progression de l’objet


	

	L’élève attaque la cible


	

	S’opposer à la progression de l’objet

	L’élève se place entre un joueur adverse et sa cible


	

	L’élève tente d’intercepter les passes adverses


	


Nom de l’élève : 







Nom de l’observateur :





Date :








Projet :








Cadre de référence pour l’évaluation 
	Compétence Interagir
Critères d’évaluation 
	Moment privilégié dans la SAÉ pour la collecte de traces
	Instrument de collecte 

	Sélection d’une stratégie individuelle ou d’équipe selon les exigences de l’activité
	Lors de la préparation du plan d’action des équipes pour les phases de jeu de la saison régulière ou lors des séries éliminatoires.
	-Observation directe par l’enseignant 

	Exécution d’actions individuelles ajustées au but fixé selon le type d’activité
	L’enseignant observe les élèves en jeu lors de différentes parties. 
Lors des phases de jeu les élèves observent une équipe en action.
	- Observation directe par l’enseignant
- Observation par les pairs 

	Manifestation d’un esprit sportif à différentes étapes de l’activité.
	À observer le plus tôt possible dans la SAÉ, afin de responsabiliser les élèves face à leur comportement.
	- Autoévaluation par les élèves

	Jugement critique sur le plan d’action ainsi que sur sa présentation et celle de son ou ses partenaires en fonction des résultats obtenus
	À la fin d’une séquence de jeu, laissez du temps aux équipes afin de revoir leur plan d’action. Pour observer un réinvestissement, il est préférable d’utiliser les parties de la saison régulière. 
	Grille d’autoévaluation de la compétence interagir

	Utilisation des résultats de l’évaluation pour améliorer la coopération, les prestations et les plans d‘action
	À observer entre la saison régulière et les séries éliminatoires. À savoir si le plan d’action est modifié adéquatement
	- Grille d’autoévaluation
- Comparaison par l’enseignant entre les différents plans d’action et les résultats obtenus.



	Compétence transversale Coopérer


	Fin de situation d’apprentissage 
	- Grille de coévaluation
- Grille d’observation


Plan d’action final
Votre plan d’action doit permettre de comprendre vos stratégies offensives et défensives collectives ainsi que le rôle de chacun. Le moyen que vous utiliserez pour l’explication vous appartient.
- Expliquez la stratégie offensive que vous désirez utiliser :

- Expliquez la stratégie offensive que vous désirez utiliser :

- Expliquez les rôles particuliers de chacun des joueurs.

	Nom du joueur
	Rôle dans la ligue
	Rôle en lien avec le jeu et la position

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Souvent S    Parfois P    Rarement R





Souvent S     Parfois  P   Rarement  R





Souvent S  Parfois P  Rarement R





++  Souvent		+ Parfois	- Jamais





COOPÉRER





Souvent S  Parfois P  Rarement R








Jaziel Petrone 

CSDM 2008

Conseiller pédagogique

Éducation physique et à la santé                                                                                                       
                Sans révision linguistique


