Educsation physique et 3 Is saaié — outil de plsaificsiion « ski-o-thoa'»

Nom : Peimsice  O1 O2 O3I Secoadsice XI1T O2
Tanys K. Hamm et Andrée Rovlesy

Coatexte : Coues slloves :
Coopérstif 8

Compétences :

Agie O  Iniersgie Adopier va mode de vie ssin et aciif O

Description de Is situation et du but povrsuivi ; intention pédagogique : Proposer aux éléeves de trouver une fagon de jouer avec la balle aki en tenant compte des contraintes.

OSevl / Enéquipede:4  / O Avchoix

Eispes de réslisstion de I3 situstion ’sppreatisssgs :
Cours 1 : Présenter la situation, le but collectif, les faits sur Katrina, les attentes et les critéres d’évaluation. Laisser

<t
Iﬁ D, Domsines généraux de formstion Compéiences transversales
2O

O Santé et bien-étre

O Orientation et entrepreneuriat

O Environnement et consommation
Vivre-ensemble et citoyenneté
O Médias

Intention : Amener I’¢éléve a développer une
attitude d’ouverture sur le monde.

Axe de développement : Engagement, coopération
et solidarité.

Intention éducative ;
La formulation de la tache doit faire appel aux
compétences ciblées, doit nécessiter la
mobilisation des contenus et stratégies ciblés. :

Imaginer une fagon créative et coopérative de jouer
avec la balle aki dans le but de participer a un aki-o-
thon dont les fonds iront aux victimes de Katrina.

jouer les éléves afin qu’ils s’autoévaluent spontanément (débutant, intermédiaire, intermédiaire avancé et expert).
Faire des équipes de 4 regroupant des niveaux variés.

Cours 2 : Présenter un nouveau fait sur Katrina, et rappeler le but collectif. Laisser les éleves commencer la tache
(plan d’action). Questionner sur les principes de coordination et s’assurer que chaque équipe évalue ses forces et
ses faiblesses en matiére de coordination. Proposer a chaque équipe de préparer un éducatif pour travailler une
faiblesse.

Cours 3 : Présenter un nouveau fait sur Katrina, et rappeler le but collectif. Présenter des vidéos de aki. Laisser les
éléves poursuivre leur tache. Questionner sur les principes d’action/coopération et s’assurer que chaque équipe
évalue ses forces et ses faiblesses en matiere de coopération. Proposer a chaque équipe de préparer un éducatif
pour travailler une faiblesse. (évaluations en cours/grille d’observation)

Cours 4 : Présenter un nouveau fait sur Katrina et rappeler le but collectif. Rappeler les savoir-faire et faire une
« foire des éducatifs » préparés par les éleves. Laisser un peu de temps aux éléves pour poursuivre leur tache.
(évaluations en cours/grille d’'observation)

Cours 5 : Présenter un nouveau fait sur Katrina et rappeler le but collectif. Rappeler les intentions d’originalité et
proposer une activité pour favoriser la créativité. Laisser le reste du cours pour le travail de création et intervenir en
petit groupe. (évaluations en cours/grille d’'observation)

Cours 6 : Présenter un nouveau fait sur Katrina. Pratique générale dans le but de recevoir des commentaires
constructifs et améliorer sa présentation en ciblant des savoir-faire. (évaluations en cours/grille d’'observation)

Cours 7 : Présenter un nouveau fait sur Katrina. Pratiquer et ajuster sa présentation en fonction des observations et
des commentaires regus. (évaluations en cours/grille d’'observation)

Evénement : aki-o-thon (évaluations en cours/grille d’observation)

O Exploiter I’information.

O Résoudre des problémes.

O Exercer son jugement critique.

Mettre en ceuvre sa pensée créatrice.

O Se donner des méthodes de travail efficaces.
O Exploiter les TIC.

O Actualiser son potentiel.

O Coopérer.

O Communiquer de fagon appropriée.

Critéres d’évaluation :
= 10- Explorer des nouvelles idées (=)

= 11- Originalité des liens établis entre les
éléments d’une situation. (s =)

Savoirs / savoir-fsire / savoir-gire

Savoirs :
= Eléments techniques liés au aki

Savoir-faire :
* Principes de coordination
* Principes d’action au cours d’une activité
en coopération

Criteres 0’évslustion

1.Participer activement VY 5.Appliquer les principes de coordination au service des éléments techniques oF ||
2.Tenir compte du but et des contraintes ® il | | 6.Appliquer les principes d’action/coopération au service des éléments techniques oF ||
3.Considérer des stratégies et leurs conséquences o @ | | 7.Mettre a profit les forces de chacun pd
4.Agir en fonction du but collectif il 8.ldentifier les causes de réussite et difficultés yd
9.Reconnaitre les stratégies a utiliser dans d’autres contextes < 7

< Aloral - ® Par observation dans l'action - #* A I'écrit - @ Par la production finale

Repéres culiveels

Quels liens faites-vous avec les reperes culturels?
Babillard « Katrina » a enrichir quotidiennement.
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Ls tache

‘E.: éki-U-Thon

O i Al
&< Cahier de I'éleve

Vous devez imaginer une fagon créative et coopérative de jouer avec la balle aki dans le but de participer a un
aki-o-thon dont les fonds iront aux victimes de Katrina.

Les contrsinies

Tous les participants doivent y inclure au minimum les 4 mouvements de base.

- Les forces de chacun doivent étre mises a profit.
- Vous devez étre en mesure de répéter votre présentation en boucle pour les fins du Aki-o-thon.

L’évslustion

Vous disposerez de I'espace délimité par les marqueurs au plancher (5 métres?).

Compétence : Interagir dans divers contextes de pratique d’activités physiques

Critéres Moyens

Elaboration du plan |Le plan tient compte du but et des contraintes. (2) @ il
Les participants tiennent compte des stratégies possibles et leurs o
conséquences. (3)
Mettre a profit les forces de chacun : (7) rd
Exécution du plan | Les actions sont adaptées au but collectif. (4) []]
Principes d’action au cours d’'une activité de coopération : (6) @ i
= Se placer et se déplacer en fonction des coéquipiers
= Varier la force, la vitesse et la direction des mouvements.
» Maintenir son équilibre.
= Reéagir aux placements et aux actions de ses coéquipiers.
= Synchroniser ses mouvements avec ceux de ses coéquipiers.
Principes de coordination : (5) @ il
= Utilisation du nombre optimal d’articulations.
= Direction de I'exécution.
Evaluation du plan | Participe activement rd
Explique les causes de ses réussites et de ses difficultés. (8) &
Reconnait les stratégies pouvant étre utilisées dans d’autres contextes (9) | o+
Compétence Explorer des nouvelles idées. (10) o
transversale Originalité des liens établis entre les éléments d’une situation. (11) i S
Mettre en ceuvre sa
pensée créatrice.
Mouvemenis de base : Nivesux :
e Latéral intérieur de base e Débutants : Exécute 1 a 4 mouvements de base
e Coup de pied de base e Intermédiaire : Jumeéle des mouvements de base
e Genoux de base ¢ Intermédiaire avancé : Juméle des mouvements de base en
e |atéral extérieur de base se synchronisant et en échangeant avec une autre personne.

e Expert : Exécute quelques mouvements avancés

e Méga expert : Maitrise plusieurs mouvements avancés
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Yoire plaa &’sction (critere 2- )
Ce que nous avons besoin de savoir
OLe but poursuivi
DConsignes d’organisation et de jeu
(JContraintes associées a I'environnement physique

Evaluation des besoins de notre équipe
Chaque participant exécute les mouvements de base. Les coéquipiers
observent et notent les points forts ou les points a améliorer.

Légende : + point fort — point a améliorer

Principes de coordination

Direction de
'exécution

Utilisation du
nombre optimal
d’articulations

Principes d’action au cours d’une activité de coopération

ses mouvements
avec ceux de ses

Synchroniser
coéquipiers.

Réagir aux
placements et
aux actions de
ses coéquipiers

Maintenir son
équilibre.

Varier la force,
la vitesse et la
direction des
mouvements

Se placer et se

déplacer en
fonction des
coéquipiers

ied de
ase
extérieur de

intérieur de
base

base
Genoux de

Noms
Latéral
Coup de
base
Latéral

[eRie]

Eléments techniques liés au aki

Pour faire un bon plan d’action

1. Plan pour la préparation.
(entrainement, clinique...)

2. Plan pour la présentation
(Le réle de chaque participant pour mettre a profit
les forces de chacun (critere 7-#) :
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Grille d’évslustion

1) Participation (critére 1- @) :

Super! Bofl | Euwrdl
| W [ -
V) > TR
J’ai participé a I'élaboration de notre plan d’action. O O O
J’ai participé a I'analyse de nos forces et faiblesse @) ®) ®)
J’ai appliqué le plan prévu par I'équipe. O O O
J’ai participé a I'évaluation de notre plan et de notre rendement. O O O
2) Explique comment les forces de chacun ont été mises a profit (critere 7-#%) :
Super! Befl | Gurkl
R Fa N | TN
3)Selon toi, votre présentation a été (critere 8 - ) : O ®) O
Quelle est votre point le plus fort ?
Qu’est-ce qui explique cette réussite?
Quelle est votre point le plus faible ?
Qu’est-ce qui explique cette difficulté ?
4) Qu’as-tu appris dans cette situation et a quels moments pourras-tu réutiliser ces apprentissages
(critere 9 - ) ?
5) Mettre en ceuvre sa pensé créative (criteres 10 et 11 - ' <):
Superl Bofl | Eurdl
3 i v A
\// — N
3)Selon toi, votre présentation était-elle originale? O ©) ©)

Explique ta réponse :

Aviez-vous imaginé plusieurs fagons de faire avant de déterminer votre plan?
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L’éleve participe
activement. (c-1/+)

« aki-o-thon »

Grille des attentes au regard des criteres d’évaluation

Tres satisfaisant (1)

L’éléve participe activement,

dans toutes les étapes de la
situation d’apprentissage.

Satisfaisant (2)

L’éleve participe activement,
dans plusieurs étapes de la
situation d’apprentissage.

Peu satisfaisant (3)

L’éléve participe activement a
quelques occasions, lorsque
cela lui convient.

Non satisfaisant (4)
L’éléeve ne participe pas.

Le plan tient compte du
but et des contraintes.
(c—2/om #)

Le plan est noté, il pourra
servir au aki-o-thon. Il tient
compte de plusieurs
contraintes.

Le plan est noté, il pourra servir
au aki-o-thon. Il tient compte
d’au moins une contrainte.

Le plan est noté et pourra
servir au aki-o-thon.

[l n’y a pas de plan.

Les participants tiennent
compte des stratégies
possibles et de leurs
conséquences.

(c-3/ @@

Elaboration planifiée qui tient

compte d’au moins deux
stratégies et les
conséquences possibles.

Elaboration planifiée qui tient
compte d’au moins deux
stratégies.

Elaboration spontanée qui tient
compte de quelques stratégies
de fagcon aléatoire.

Elaboration spontanée sans
tenir compte des stratégies et
de leurs conséquences.

Les actions sont

adaptées au but collectif.

(c-4 /i)

Les actions sont trés souvent

adaptées au but collectif.

Les actions sont souvent
adaptées au but collectif.

Les actions sont
occasionnellement adaptées
au but collectif.

Les actions ne sont pas
adaptées au but collectif.

L’éleve applique les
savoir-faire.
(c-5etb /=)

L’éleve applique au moins 5
savoir-faire sur les 7 ciblés.

L’éleve applique au moins 4
savoir-faire sur les 7 ciblés.

L’éleve applique au moins 3
savoir-faire sur les 7 ciblés.

L’éléeve applique 2 ou moins
des 7 savoir-faire ciblés.

L’équipe met a profit les
forces de chacun.
(c-71#)

L’analyse des besoins est

entierement complétée et les
forces de chacun sont mises

a profit en fonction de cette
analyse.

L’analyse des besoins est
presque toute complétée et les
forces de chacun sont
relativement bien exploitées.

L’analyse des besoins est
partielle et les forces de
chacun sont plus ou moins
exploitées.

L’analyse des besoins est
absente et les forces de
chacun ne sont pas exploitées.

L’éleve explique les
causes de ses réussites
et de ses difficultés.
(c-8/#)

L’éléve explique les causes
de ses réussites et de ses
difficultés en se référant
souvent aux compétences,
aux principes, etc.

L’éleve explique les causes de
ses réussites et de ses
difficultés en se référant parfois
aux compétences, aux
principes, etc.

L’éléve explique les causes de
ses réussites et de ses
difficultés de fagon intuitive
sans se référer aux
compétences, aux principes,
etc.

L’éleve n’explique pas les
causes de ses réussites et de
ses difficultés.

L’éleve reconnait les
stratégies pouvant étre
utilisées dans d’autres
contextes. (c-9/e &)

L’éleve identifie au moins
une stratégie pouvant étre
utilisée dans d’autres
contextes et explique ces
contextes.

L’éleve identifie au moins une
stratégie pouvant étre utilisée
dans d’autres contextes.

CSRS/2006 Service des ressources éducatives — TKH — AR

L’éléve ne reconnait pas les
stratégies pouvant étre
utilisées dans d’autres
contextes.

L’éleve ne reconnait pas les
stratégies.




De la planification a I’évaluation
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De la planification a I’évaluation

CSRS 2006 / Service des ressources éducatives TKH - AR




De la planification a I’évaluation
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De la planification a I’évaluation
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De la planification a I’évaluation
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De la planification a I’évaluation

(Genoux de base Coup de pied de base

| atéral intérieur de base L atéral extérieur de base

CSRS 2006 / Service des ressources éducatives TKH - AR




De la planification a I’évaluation
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De la planification a I’évaluation
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De la planification a I’évaluation
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De la planification a I’évaluation

ot 80 B0
68
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De la planification a I’évaluation
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De la planification a I’évaluation
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De la planification a I’évaluation
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De la planification a I’évaluation
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De la planification a I’évaluation
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De la planification a I’évaluation
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De la planification a I’évaluation
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Aki-o-thon
Grille d’évaluation de la personne enseignante

7

Quel est votre plan pour vous
préparer

? Pourquoi ce choix?

réatrice

(1)

uolenis g| ap sjusw
-9|9 S| 84S J|qElY
sual| sap gyeuIblO

Mettre en oeuvre sa
pensée

(01) so9p! s9)
-|[@Anou sap Jaiojdx]

Evaluation du plan
Détermination et évaluation

(1)

aAIjoB uonedioied

Q) S8IX8u09 saline p
suep sa9sI|n

al19 Jueanod saiba)
-BJ1S S| 8JllBUU0DaY

(£) sounowyyip
Sop 18 salIssnal sap
sasned s9| Janbidx3

Exécution

Exécution du plan

Appliquer les principes et principes d’action (5 et 6)
Principes d’action au cours d’activités de coopération

uoINogXa,|
ap uonoaliq

@ il

suole|noIle p
[ewndo aiquiou
np uonesl|nn

m

(O

sJiaid

-Inbg09 ses ap
XN99 D9AE Sjusw
-9ANOW S8s
JasIuoIyouAs

| Principes de coordination

[

sJaidinbaoo

S9S 9p suoljoe
XNE 18 SjuaWad
-g|d xne Jibesy

@ il

aiqy|inbg
uos Jlusjule|y

ﬁ

(O

SjusWaANOW

Sep uoloalIp
| 10 9SS3lIA B
‘9010] B| JolIBA

[

(©4

sJaidinbaoo
S9p UOIoUO}
uoe Jooe|dop
9s 10 Jooe|d 85

[ | ]

@

() mos
-|09 Inq ne sagidepe
1UOS SuOIl}loEe Sa7

ﬁ

(O

(2) unoeyo ap s89
-10} s9| 1j04d & B8N

e

Elaboration du plan
Justification

(€)

S$90UBNbasu0d sINg|

19 s9|qissod saibo}
eJ1S sop 81dwoo Jusu
-uan suedioed so

sop 19 Inq Np
21dwoo juan ue|d a7

(2) sewrenuod |3

Manifestation inadéquate

Manifestation adéquate N =

0=

e

< Aloral - @ Par observation dans 'action - »# Al'écrit - m Par la production finale

N

~
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