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c 

Nom : 
Tanya K. Hamm  et Andrée Rouleau 

Primaire       �1    �2    �3    Secondaire   ⌧1    �2     Compétences : 
Agir  �        Interagir  ⌧       Adopter un mode de vie sain et actif   � 

Contexte : 
Coopératif 

Cours alloués : 
8 

 

Description de la situation et du but poursuivi ; intention pédagogique : Proposer aux élèves de trouver une façon de jouer avec la balle aki en tenant compte des contraintes.  
�Seul     /    ⌧ En équipe de : 4 _     /   � Au choix  

Étapes de réalisation de la situation d’apprentissageÉtapes de réalisation de la situation d’apprentissageÉtapes de réalisation de la situation d’apprentissageÉtapes de réalisation de la situation d’apprentissage    ::::    
Cours 1 : Présenter la situation, le but collectif, les faits sur Katrina, les attentes et les critères d’évaluation. Laisser 
jouer les élèves afin qu’ils s’autoévaluent spontanément (débutant, intermédiaire, intermédiaire avancé et expert). 
Faire des équipes de 4 regroupant des niveaux variés. 
 
Cours 2 : Présenter un nouveau fait sur Katrina, et rappeler le but collectif. Laisser les élèves commencer la tâche 
(plan d’action). Questionner sur les principes de coordination et s’assurer que chaque équipe évalue ses forces et 
ses faiblesses en matière de coordination. Proposer à chaque équipe de préparer un éducatif pour travailler une 
faiblesse. 
 
Cours 3 : Présenter un nouveau fait sur Katrina, et rappeler le but collectif. Présenter des vidéos de aki. Laisser les 
élèves poursuivre leur tâche. Questionner sur les principes d’action/coopération et s’assurer que chaque équipe 
évalue ses forces et ses faiblesses en matière de coopération. Proposer à chaque équipe de préparer un éducatif 
pour travailler une faiblesse. (évaluations en cours/grille d’observation) 
 
Cours 4 : Présenter un nouveau fait sur Katrina et rappeler le but collectif. Rappeler les savoir-faire et faire une 
« foire des éducatifs » préparés par les élèves. Laisser un peu de temps aux élèves pour poursuivre leur tâche. 
(évaluations en cours/grille d’observation) 
 
Cours 5 : Présenter un nouveau fait sur Katrina et rappeler le but collectif. Rappeler les intentions d’originalité et 
proposer une activité pour favoriser la créativité. Laisser le reste du cours pour le travail de création et intervenir en 
petit groupe. (évaluations en cours/grille d’observation) 
 
Cours 6 : Présenter un nouveau fait sur Katrina. Pratique générale dans le but de recevoir des commentaires 
constructifs et améliorer sa présentation en ciblant des savoir-faire. (évaluations en cours/grille d’observation) 
 
Cours 7 : Présenter un nouveau fait sur Katrina. Pratiquer et ajuster sa présentation en fonction des observations et 
des commentaires reçus. (évaluations en cours/grille d’observation) 
 
Événement : aki-o-thon (évaluations en cours/grille d’observation) 
 

 

� Santé et bien-être    
� Orientation et entrepreneuriat   
� Environnement et consommation   
⌧ Vivre-ensemble et citoyenneté    
� Médias   
 
Intention : Amener l’élève à développer une 
attitude d’ouverture sur le monde. 
 
Axe de développement : Engagement, coopération 
et solidarité. 

 
� Exploiter l’information. 
� Résoudre des problèmes. 
� Exercer son jugement critique. 
⌧ Mettre en œuvre sa pensée créatrice. 
� Se donner des méthodes de travail efficaces. 
� Exploiter les TIC. 
� Actualiser son potentiel. 
� Coopérer. 
� Communiquer de façon appropriée. 
 
Critères d’évaluation :  
 

� 10- Explorer des nouvelles idées (�) 
� 11- Originalité des liens établis entre les 

éléments d’une situation.  (��) 

 
Savoirs : 

� Éléments techniques liés au aki 
 
Savoir-faire : 

� Principes de coordination 
� Principes d’action au cours d’une activité 

en coopération 
 

 
Quels liens faites-vous avec les repères culturels? 
Babillard « Katrina » à enrichir quotidiennement. 

Intention éducative ; 

La formulation de la tâche doit faire appel aux 
compétences ciblées, doit nécessiter la 
mobilisation des contenus et stratégies ciblés. :  
 
Imaginer une façon créative et coopérative de jouer 
avec la balle aki dans le but de participer à un aki-o-
thon dont les fonds iront aux victimes de Katrina. 

Compétences transversalesCompétences transversalesCompétences transversalesCompétences transversales    Domaines généraux de formationDomaines généraux de formationDomaines généraux de formationDomaines généraux de formation    

La tâcheLa tâcheLa tâcheLa tâche

Savoirs / savoirSavoirs / savoirSavoirs / savoirSavoirs / savoir----faire / savoirfaire / savoirfaire / savoirfaire / savoir----êtreêtreêtreêtre

Repères culturelsRepères culturelsRepères culturelsRepères culturels
 
1.Participer activement � 5.Appliquer les principes de coordination au service des éléments techniques �� 
2.Tenir compte du but et des contraintes � ��  6.Appliquer les principes d’action/coopération au service des éléments techniques �� 
3.Considérer des stratégies et leurs conséquences ��� 7.Mettre à profit les forces de chacun � 
4.Agir en fonction du but collectif � 8.Identifier les causes de réussite et difficultés � 
 

 

9.Reconnaître les stratégies à utiliser dans d’autres contextes �� 

 
� À l’oral  -  � Par observation dans l’action   -  �  À l’écrit   -  �  Par la production finale 

Critères d’évaluationCritères d’évaluationCritères d’évaluationCritères d’évaluation
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Aki-O-Thon 
 

Cahier de l’élève 

 

La tâche 
Vous devez imaginer une façon créative et coopérative de jouer avec la balle aki dans le but de participer à un 
aki-o-thon dont les fonds iront aux victimes de Katrina. 
 

Les contraintes  
- Tous les participants doivent y inclure au minimum les 4 mouvements de base. 
- Les forces de chacun doivent être mises à profit. 
- Vous devez être en mesure de répéter votre présentation en boucle pour les fins du Aki-o-thon. 
- Vous disposerez de l’espace délimité par les marqueurs au plancher (5 mètres2). 

 

L’évaluation  
Compétence :  Interagir dans divers contextes de pratique d’activités physiques 
 
 
 

Critères Moyens 

Le plan tient compte du but et des contraintes. (2) � � � 
Les participants tiennent compte des stratégies possibles et leurs 
conséquences. (3) 

��� 

Élaboration du plan 

Mettre à profit les forces de chacun : (7) � 
Les actions sont adaptées au but collectif. (4) � 

Principes d’action au cours d’une activité de coopération : (6) 
� Se placer et se déplacer en fonction des coéquipiers 
� Varier la force, la vitesse et la direction des mouvements. 
� Maintenir son équilibre. 
� Réagir aux placements et aux actions de ses coéquipiers. 
� Synchroniser ses mouvements avec ceux de ses coéquipiers. 

�    � 
Exécution du plan 

Principes de coordination : (5) 
� Utilisation du nombre optimal d’articulations. 
� Direction de l’exécution. 

�    � 

Participe activement � 
Explique les causes de ses réussites et de ses difficultés. (8) � 

Évaluation du plan 

Reconnaît les stratégies pouvant être utilisées dans d’autres contextes (9) �� 
Explorer des nouvelles idées. (10) �� Compétence 

transversale 
Mettre en œuvre sa 
pensée créatrice. 

Originalité des liens établis entre les éléments d’une situation. (11) � � 

. 

Mouvements de base :  
 

• Latéral intérieur de base 
• Coup de pied de base 
• Genoux de base 
• Latéral extérieur de base 

Niveaux :  
 

• Débutants : Exécute  1 à 4 mouvements de base 
• Intermédiaire : Jumèle des mouvements de base 
• Intermédiaire avancé : Jumèle des mouvements de base en 

se synchronisant et en échangeant avec une autre personne. 
• Expert : Exécute quelques mouvements avancés 
• Méga expert : Maîtrise plusieurs mouvements avancés 
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Votre plan d’action (critère 2- �)  
Ce que nous avons besoin de savoir Pour faire un bon plan d’action 

”Le but poursuivi 

”Consignes d’organisation et de jeu 

”Contraintes associées à l’environnement physique 
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1. Plan pour la préparation. 
(entraînement, clinique…) 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Plan pour la présentation   
(Le rôle de chaque participant pour mettre à profit 
les forces de chacun (critère  7-�) : 
 

Éléments techniques liés au aki 

Évaluation des besoins de notre équipe 
 Chaque participant exécute les mouvements de base. Les coéquipiers 
 observent et notent les points forts ou les points à améliorer. 

Légende :  + point fort     – point à améliorer 
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Grille d’évaluation 
 

1) Participation (critère 1- ��) : 
 

 Super! Bien! Bof! Eurk! 
 
 

J’ai participé à l’élaboration de notre plan d’action. � � � � 

J’ai participé à l’analyse de nos forces et faiblesse � � � � 

J’ai appliqué le plan prévu par l’équipe. � � � � 

J’ai participé à l’évaluation de notre plan et de notre rendement. � � � � 

 
2) Explique comment les forces de chacun ont été mises à profit (critère 7-�) : 
__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________ 

 

 Super! Bien! Bof! Eurk! 
 
 

3)Selon toi, votre présentation a été (critère 8 - �) : � � � � 

Quelle est votre point le plus fort ? 
 
Qu’est-ce qui explique cette réussite?  
 
Quelle est votre point le plus faible ? 
 
Qu’est-ce qui explique cette difficulté ? 
 
 

 
4) Qu’as-tu appris dans cette situation et à quels moments pourras-tu réutiliser ces apprentissages  
(critère 9 - ��) ? 
__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 

 

5) Mettre en œuvre sa pensé créative (critères 10 et 11 - ���): 
 Super! Bien! Bof! Eurk! 

 
 

3)Selon toi, votre présentation était-elle originale? � � � � 

Explique ta réponse : 
 
Aviez-vous imaginé plusieurs façons de faire avant de déterminer votre plan? 
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« aki-o-thon » 
Grille des attentes au regard des critères d’évaluation 

 
 Très satisfaisant (1) Satisfaisant (2) Peu satisfaisant (3)   Non satisfaisant (4) 

L’élève participe 
activement. (c-1/�) 

L’élève participe activement, 
dans toutes les étapes de la 
situation d’apprentissage. 

L’élève participe activement, 
dans plusieurs étapes de la 
situation d’apprentissage. 

L’élève participe activement à 
quelques occasions, lorsque 
cela lui convient. 

L’élève ne participe pas. 

Le plan tient compte du 
but et des contraintes.  
(c –2/�� �) 

Le plan est noté, il pourra 
servir au aki-o-thon. Il tient 
compte de plusieurs 
contraintes. 

Le plan est noté, il pourra servir 
au aki-o-thon. Il tient compte 
d’au moins une contrainte. 

Le plan est noté et pourra 
servir au aki-o-thon. 

Il n’y a pas de plan. 

Les participants tiennent 
compte des stratégies 
possibles et de leurs 
conséquences.  
(c-3 / ���) 

Élaboration planifiée qui tient 
compte d’au moins deux 
stratégies et les 
conséquences possibles. 

Élaboration planifiée qui tient 
compte d’au moins deux 
stratégies. 

Élaboration spontanée qui tient 
compte de quelques stratégies 
de façon aléatoire. 

Élaboration spontanée sans 
tenir compte des stratégies et 
de leurs conséquences. 

Les actions sont 
adaptées au but collectif. 
(c-4 /�) 

Les actions sont très souvent 
adaptées au but collectif. 

Les actions sont souvent 
adaptées au but collectif. 

Les actions sont 
occasionnellement adaptées 
au but collectif. 

Les actions ne sont pas 
adaptées au but collectif. 

L’élève applique les 
savoir-faire.  
(c-5 et 6 /�� ) 

L’élève applique au moins 5 
savoir-faire sur les 7 ciblés. 
 

L’élève applique au moins 4 
savoir-faire sur les 7 ciblés. 

L’élève applique au moins 3 
savoir-faire sur les 7 ciblés. 

L’élève applique 2 ou moins 
des  7 savoir-faire ciblés. 

L’équipe met à profit les 
forces de chacun. 
(c-7/�) 

L’analyse des besoins est 
entièrement complétée et les 
forces de chacun sont mises 
à profit en fonction de cette 
analyse. 

L’analyse des besoins est 
presque toute complétée et les 
forces de chacun sont 
relativement bien exploitées. 

L’analyse des besoins est 
partielle et les forces de 
chacun sont plus ou moins 
exploitées. 

L’analyse des besoins est 
absente et les forces de 
chacun ne sont pas exploitées. 

L’élève explique les 
causes de ses réussites 
et de ses difficultés.  
(c-8/�) 

L’élève explique les causes 
de ses réussites et de ses 
difficultés en se référant 
souvent aux compétences, 
aux principes, etc. 

L’élève explique les causes de 
ses réussites et de ses 
difficultés en se référant parfois 
aux compétences, aux 
principes, etc. 

L’élève explique les causes de 
ses réussites et de ses 
difficultés de façon intuitive 
sans se référer aux 
compétences, aux principes, 
etc. 

L’élève n’explique pas les 
causes de ses réussites et de 
ses difficultés. 

L’élève reconnaît les 
stratégies pouvant être 
utilisées dans d’autres 
contextes. (c-9/��) 
 

L’élève identifie au moins 
une stratégie pouvant être 
utilisée dans d’autres 
contextes et explique ces 
contextes. 

L’élève identifie au moins une 
stratégie pouvant être utilisée 
dans d’autres contextes. 

L’élève ne reconnaît pas les 
stratégies pouvant être 
utilisées dans d’autres 
contextes. 

L’élève ne reconnaît pas les 
stratégies. 
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« Six mois après le passage de Katrina qui a 

balayé La Nouvelle-Orléans, des cadavres sont 
encore retrouvés et extirpés des maisons en 
ruine. Lundi, les pompiers ont découvert une 
victime du cyclone dans une maison qui avait 

pourtant déjà été inspectée.»

Tanya Kathleen Hamm et Andrée Rouleau, 
conseillères pédagogiques
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Intentions de la journée

S’habiliter à jongler avec l’ensemble des 

éléments constitutifs du PFEQ.

S’habiliter à recourir aux principes et 

principes d’action dans une situation 
signifiante.

S’habiliter à cibler des manifestations 
appropriées au contexte afin de mieux 
évaluer.
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Déroulement :

9h00 à 4h00

Simulation accélérée de la situation d’apprentissage 
entrecoupée de pauses pédagogiques pour se donner 
le temps de bien saisir les éléments sous-jacents.

Dîner : 11h45 à 13h00

Pauses : 10h00 à 10h15    et    14h30 à 14h45
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Katrina

… a fait plus de 1300 morts et balayé des 

milliers d'habitations le 29 août 2005. 

L’ouragan Katrina aux Etats-Unis a été le 
plus dévastateur, laissant une ardoise de 

135 milliards de dollars. 

Cours 1: ContexteCours 1: Contexte
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Comment pouvons-nous aider?

Imaginer une façon créative et coopérative de 
jouer avec la balle aki dans le but de participer 
à un aki-o-thon dont les fonds iront aux 
victimes de Katrina et à la reconstruction de La 
Nouvelle Orléans 
(donsenligne@croixrouge.ca).

Le aki-o-thon aura lieu au Carrefour de l’Estrie 
le samedi 27 mai 2006.

Cours 1: TCours 1: Tââcheche
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Cours 1: Regroupement Cours 1: Regroupement 
Débutant : mouvements de base

Intermédiaire : mouvements de base jumelés

Intermédiaire avancé : mouvements de base jumelés en synchronisant 
avec une autre personne.

Expert : ajout de mouvements avancés (1)

Méga expert : maîtrise de l’ensemble des mouvements avancés  (2)

Genoux de base   - Coup de pied de base

Latéral intérieur de base  - Latéral extérieur de base
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Pause pPause péédagogiquedagogique

Pourquoi avons-nous parti de Katrina?

La tâche proposée permet l’exploitation de quel DGF? 
Quel axe de développement? À quel niveau?

Pourquoi ce type de regroupement?

Quelle compétence est ciblée?

Quels sont les principes et principes d’action sollicités 
par la tâche?
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Cours 2: Feuille de routeCours 2: Feuille de route

• Qui pourrait nous partager un fait sur Katrina?

• Qui peut me rappeler la tâche?

• Quand on joue au aki, quels principes et principes 
d’action sont sollicités?

• Analyse des forces et des faiblesses de votre 
équipe (page 2).

• Élaboration d’un éducatif visant l’amélioration 
de votre équipe.

• Début des évaluations par observation.
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Pause pPause péédagogiquedagogique

Pourquoi ces contraintes?

Pourquoi l’analyse des forces et des faiblesses?

D’où viennent les critères d’évaluation? Reliez chaque 
critère d’évaluation à un un critère du programme de 
formation.
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Cours 3, 4 et 5: Cours 3, 4 et 5: ÉÉducatifs et crducatifs et crééationation

• Qui pourrait nous partager un fait sur Katrina?

• Présentation des « éducatifs » 

• Soyons deux fois plus créatifs!

• Poursuite de la préparation!

Vidéos mouvements jumelés: 50 – 55- 57 - 62

Vidéo mouvements à deux: 68
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Pause pPause péédagogiquedagogique

Pourquoi l’activité « soyons créatifs ».

Les éducatifs sont basés sur quoi?

Qu’est-ce qu’on peut évaluer pendant les « éducatifs »?

Y a t-il d’autres éléments sur la feuille de route pour 
lesquels vous aimeriez avoir des explications?
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Cours 6, 7 et 8: PrCours 6, 7 et 8: Préésentation des crsentation des crééationsations

• Qui pourrait nous partager un fait sur Katrina?

• Présentation des créations avec commentaires et 
conseils.

• Temps pour ajuster sa présentation

• Évaluation finale 
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Pause pPause péédagogiquedagogique

1. À tour de rôle, retirez une personne du groupe pour 
pratiquer l’observation. Cette personne utilisera la grille 
d’évaluation pour prendre des notes.

2. Après avoir pris des notes sur la grille d’évaluation, 
qu’est-ce qu’il nous manque pour porter un jugement 
rigoureux et aidant pour les élèves?
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Pause pPause péédagogiquedagogique

1. Temps personnel pour regarder l’ensemble des 
documents.

2. Périodes de questions sur l’ensemble de la 
démarche : de la planification à l’évaluation.
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Cours 8: Les retombCours 8: Les retombééeses

• Félicitations à tout le monde. Nous avons amassé
3545$

• Les fonds serviront directement à nourrir les victimes 
en hébergement.

•La direction du Carrefour de l’Estrie est très satisfaite 
du déroulement et n’hésitera pas à collaborer 
avec nous dans d’autres projets.
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Des outilsDes outils

Footbag WorldWide Information Service
http://www.footbag.org/

World Footbag Association's On-Line Headquarters
http://worldfootbag.com/

(CD) Footbag Canada 
http://www.footbagcanada.com/

Tous les documents seront versés sur votre fenêtre 
pédagogique!
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Évaluation de la journée

Merci de nous remettre les fiches d’évaluation 
avant de quitter.

Bonne fin de journée et au plaisir!

Andrée et Tanya
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O = Manifestation adéquate      N = Manifestation inadéquate 

 

Aki-o-thon 
Grille d’évaluation de la personne enseignante 

 
Élaboration du plan Exécution du plan Évaluation du plan Mettre en oeuvre sa 

pensée créatrice 
Appliquer les principes et principes d’action (5 et 6) 

Principes d’action au cours d’activités de coopération Principes de coordination 
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Quel est votre plan pour vous 
préparer? Pourquoi ce choix? 

� À l’oral  -  � Par observation dans l’action   -  �  À l’écrit   -  �  Par la production finale 
 

Justification Exécution Détermination et évaluation 
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