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Vue d’ensemble du déroulement de la situation d’apprentissage et d’évaluation 

Activité de duel : Badminton en double 

Préparation Réalisation Intégration 

Cours 1 et 2  Cours 2 à 4 Cours 5 à 8 Fin du cours 8 

Activation des connaissances 
antérieures 
(Tâche initiale) annexe 1  
et fiche 1 
 
En équipe, les élèves élaborent un 
plan d’action (fiche 1) 
 
Match en double 
 
Retour en groupe :  
-questionnement sur les forces et 
difficultés des élèves  
-présentation du portrait global de  
la classe (annexe 1) 
 
Présentation du défi posé aux 
élèves 
À la fin de la SAE, amener les 
élèves à : 
-élaborer une stratégie qu’ils 
désirent mettre en place durant le 
jeu.  
Après chacune des parties :  
-réaliser une courte évaluation en 
fonction des résultats 
-indiquer les éléments à ajuster 
dans leur manière de coopérer, 
dans leur prestation ou leur 
stratégie pour une prochaine 
rencontre 
 
Présentation de la SAE : 
 
Intention  
 
Exigences liées aux critères 
d’évaluation  
 
Explication des conditions de 
réalisation (contraintes)  
 
Exploitation des repères culturels  

Partie 1 : Révision ou 
apprentissage des actions 
techniques de base (voir 
médiagraphie) 
 
 
 
 
 
 
Partie 2 : Travail sur les principes 
d’action et de communication 
relatifs aux activités de duel. 
(annexe 2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Partie 3 (À partir du cours 5) 
Travail sur l’élaboration du plan 
d’action  

et 
Phase de jeu permettant 
l’intégration des apprentissages 
(fiche 2) 
 

Tâche complexe à des 
fins d’évaluation 
 
Élaboration, application et 
évaluation du plan 
d’action final et de son 
application (match en 
double) (fiche 3) 
 

 
 
 
 
 
Synthèse des 
apprentissages 
 
▪ L’enseignant anime la 
synthèse  
 
▪ L’élève complète le 
questionnaire (fiche 4) 
 
▪ L’enseignant questionne les 
élèves sur les apprentissages 
réalisés à partir des traces 
consignées et des réponses 
aux questions.  
 
L’enseignant fait part de ses 
commentaires et de son 
appréciation générale du 
niveau de développement de 
la compétence. 
 

 
Domaine général de formation et développement de compétence(s) transversale(s) au choix de l’enseignant, de l’équipe-cycle ou de 
l’équipe-école  
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SITUATION D’APPRENTISSAGE ET D’ÉVALUATION 
 

DISCIPLINE : Éducation physique et à la santé Titre : Badminton en double 
Nombre de cours : 

8 à 9 cours de 75 minutes 

 

COMPÉTENCE DISCIPLINAIRE : 

Interagir dans divers contextes de pratique d’activités physiques 

Repères culturels : Sports accessibles dans la communauté. 
Historique et évolution du sport disponible sur Internet. Athlètes d’ici et 
d’ailleurs qui se sont illustrés. 

Contenu de formation :  

1-Les principes d’action reliés aux activités de duel : prendre à contre-pied, exploiter l’espace, attaquer au moment opportun, exploiter la surface de 
jeu, récupérer, feinter.  

2- Les principes de communication : émission de messages trompeurs, émission de messages clairs et adaptés à l’activité.  

3- Les règles de sécurité et de l’esprit sportif liées à l’activité. 

4- Les éléments techniques liés à l’activité. 

Critères d’évaluation1 Éléments observables 
Sélection de la stratégie individuelle ou d’équipe  
 

-Coopère à l’élaboration d’un plan d’action en fonction des 
capacités des pairs, des contraintes et des exigences.  

Exécution d’actions individuelles ajustées au but fixé 
selon le type d’activité  

 -Exécute des actions motrices offensives, défensives ou 
coopératives   ajustées à la situation pour jouer son rôle prévu au 
plan d’action.  
 -Émet des messages clairs à son ou ses partenaires et des 
messages trompeurs à son ou à ses opposants selon la situation. 
 

Qualité du retour réflexif 
Jugement critique sur le plan d’action ainsi que sa prestation et celle de son 
ou ses partenaires en fonction des résultats obtenus 
 
Utilisation des résultats de l’évaluation pour améliorer la coopération, les 
prestations et les plans d’action 

-Évalue sa démarche à partir des traces et des résultats et justifies 
ses choix de stratégies 
-Dégage des pistes de solution.  
-Procède à des ajustements  
-Relève des apprentissages pouvant être réinvestis. 
 

Manifestation d’un esprit sportif et autres éléments liés 
au savoir-être 

-Respecte les règles de sécurité. 
 -Adopte des attitudes positives. 

 

DOMAINE GÉNÉRAL DE FORMATION ET COMPÉTENCE(S) TRANSVERSALES(S) : Au choix de l’enseignant, de l’équipe-cycle ou de l’équipe-école  

 

ÉVALUATION  

L’utilisation par l’enseignant de la grille d’évaluation (annexes 3 ou 4 du Guide de l’enseignante ou enseignant) repose sur 
les traces suivantes : 

• Fiches de planification du plan d’action (tâche initiale en cours d’apprentissage et pour des fins d’évaluation) (fiches 2 et 3) 
• Autoévaluation pour le bilan des apprentissages (fiche 4) 

 
 

Résumé de la ou des tâches de l’élève 
Les élèves, en équipe de 2, auront à produire un plan d’action en tenant compte des principes d’action et de 
communication vus en classe. A cet effet, l’enseignant permettra aux élèves de s’approprier les différents éléments du 
contenu de formation liés au badminton. Ils auront à mettre à exécution un plan d’action aux cours des parties réalisées par 
catégorie et à apporter des ajustements si nécessaire. Le plan d’action final sera mis en application dans de courts matchs. 
Les équipes qui s’opposeront seront sélectionnées par l’enseignant.  
 

 1.  Certains critères d’évaluation ont été conçus à partir de ceux du Programme de formation. 
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Préparation 
Durée : 75 min

Matériel   
Terrains de badminton réglementaires (minimum 3), volants, raquettes et outils d’évaluation (annexe 1 et fiche 1), carton et 
crayons feutres 
 
Cours 1 et 2  
 
Remarque : Comme avant chaque pratique d’activité physique, il est essentiel que les élèves aient fait un échauffement approprié 
et qu’ils connaissent les règles de sécurité. 
  
Tâche initiale :  
 
Cette tâche a pour but de permettre aux élèves de prendre conscience des réussites et des difficultés relatives à leur capacité à 
élaborer un plan d’action et à coopérer, de leur niveau technique et tactique, d’observer le niveau de capacité de leurs adversaires 
ainsi que la qualité de leur plan d’action. L’enseignant pourra ainsi dresser un portrait global de la classe (annexe 1). 
 

1- Diviser la classe en équipes de deux et répartir les équipes sur les terrains; 
2- Leur remettre la fiche1 (fiche de planification du plan d’action); 
3- Demander aux élèves d’élaborer un plan d’action à partir de ce qu’ils connaissent du badminton; 
4- Faire jouer les élèves en double un premier match d’une durée d’environ 3 à 4 minutes; 
5- Demander aux équipes d’ajuster leur plan au besoin selon le résultat du premier match; 
6- Faire jouer un deuxième match de même durée; 
7- Demander aux élèves, après ce match, d’identifier leurs forces et difficultés respectives selon le résultat obtenu (fiche1); 

 
Remarque : Pendant le déroulement des matchs, l’enseignant observe les équipes et consigne de l’information sur  
l’annexe 1 (Portrait global de la classe). Ces traces vont lui permettre de commenter les forces et les difficultés observées. 

 
8 – Formuler des commentaires et présenter le portrait global de la classe à partir des traces consignées sur l’annexe 1.  

 
9 – Animer un retour en groupe et questionner les élèves sur la réalisation de la tâche initiale. Voici quelques exemples de 
questions : 

 

• Quelles ont été vos réussites et quels problèmes avez-vous rencontrés? 
• Avez-vous réussi à élaborer un plan d’action? 
• Que doit contenir un plan d’action? 
• L’avez-vous mis en application dans le jeu? Est-ce qu’il a été efficace? 
• Avez-vous observé les forces et les difficultés de vos adversaires? 
• Selon vos forces et difficultés et celles de vos adversaires, avez-vous réajusté votre plan d’action?  
• Quelles sont les stratégies possibles pour déjouer l’adversaire?  
• En fonction de quoi se déplace-t-on au badminton?  
• Quelles sont les trajectoires de volants qui permettent de marquer des points?  

 
Remarque : Afin de pouvoir se servir de cette information lors du prochain cours, il est avantageux de consigner sur un carton
les différentes réponses des élèves et de les compléter au besoin. 

 
Présenter le défi posé aux élèves : 
 
En collaboration avec votre partenaire, vous devez élaborer, exécuter et évaluer un plan d’action qui tient compte des forces et des 
difficultés des opposants, des principes d’actions, de communication ainsi que des rôles à jouer vus en classe.  
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Préparation (Suite) 
 

Présenter les intentions de cette compétence disciplinaire. 
Présenter les exigences et explications des conditions de réalisation (contraintes). 
 

1- Présenter les échelles des niveaux de compétence, les critères d’évaluation et les éléments observables. 
 

2- Expliquer les conditions de réalisation :  
• Les matchs de badminton seront axés sur le jeu en double; 
• Les élèves seront placés en équipe de 2 et devront rester avec le même partenaire tout au long de la SAE.  
• Les équipes qui s’opposeront lors des parties seront de même capacité technique et tactique. 

 
Exploitation des repères culturels : 

1- Demander aux élèves de s’informer sur la place du badminton aux Jeux olympiques, les athlètes qui se sont illustrés aux 
différentes compétitions nationales et internationales, l’historique de ce sport, l’évolution des règlements et de 
l’équipement.  

2- Durant les prochains cours, poser des questions aux élèves en rapport avec ces éléments d’information  
(suggestion : 1 élément différent par cours). 
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Durée : 7 ou 8 cours 

Matériel   
Terrains de badminton complets (minimum 3), volants, raquettes et outils d’évaluation, carton et crayons feutres 

 
A) Cours 2 à 4 
 
Ces cours sont divisés en 3 parties et sont consacrés à l’acquisition et à l’intégration de ressources. Ces apprentissages 
permettront par la suite aux élèves d’élaborer un plan d’action (cours 5 à 7) : 

 
1re partie : Révision ou apprentissage des actions techniques de base 

 
1- Planifier quatre ateliers, soit un par demi-terrain : (1) service long et court, (2) coup droit, (3) revers, (4) trajectoires variées du 

volant (amorti, lobe et rectiligne). 
2- Demander aux élèves de choisir un ou plusieurs ateliers selon les difficultés rencontrées lors de la tâche initiale. 

 
Remarque : Les apprentissages sont orientés vers les éléments théoriques liés à la technique et à l’entraînement systématique 
des actions motrices requises par le badminton (voir la médiagraphie à la page 9).  
 
2e partie : Travail sur les principes d’action et de communication relatifs aux activités de duel 

 
1- Enseigner 1 à 2 principes d’action différents à chaque cours, à l’intérieur de tâches spécifiques, jusqu’à ce qu’ils aient tous été 

appris (voir le répertoire de tâches suggérées à l’annexe 2).  
2- Amener les élèves à les exercer, par exemple à l’intérieur de tâches spécifiques, d’entraînement systématique.  
 
Remarque : Il est de la responsabilité de l’enseignant d’expliquer et de démontrer aux élèves les éléments théoriques appropriés 
et l’entraînement systématique requis en situation simulée et de match permettant l’intégration des principes d’action et de 
communication.  
 
3e partie : Intégration en situation de match 
 
1- Vers la fin de chaque cours, permettre aux élèves de mettre les apprentissages en application en situation de jeu (il est 

préférable que les élèves soient opposés à des adversaires de même capacité technique et tactique). 
 

Réalisation 



Document de travail  Formation provinciale ÉPS 
MELS 7 Automne 2009 

 
 
B) Cours 5 à 8 
 
Introduction à l’élaboration du plan d’action 

 
1- Expliquer aux élèves la démarche d’élaboration d’un plan d’action en simulant un match à l’aide de deux équipes qui 

s’affrontent.  
2- Amener les élèves à identifier les forces et les difficultés de chaque joueur.  
3- À partir de cette information, questionner les élèves sur les principes d’action et de communication à privilégier pour chacune 

des équipes lors d’un prochain match leur permettant de le gagner.   
4- À partir des réponses obtenues ou complétées par lui-même, expliquer comment élaborer un plan d’action (principes d’action, 

de communication et rôle à jouer). 
 
Phase de jeu  
 
1- Jumeler les élèves de mêmes capacités et les amener à affronter d’autres équipes correspondant à leur niveau de jeu. À tour 

de rôle, certaines équipes jouent un match pendant que d’autres observent et notent les forces et difficultés en utilisant la 
fiche 2 (1re colonne). 

2- Demander aux élèves d’élaborer une stratégie pour affronter l’équipe observée en utilisant la fiche 2 (2e colonne).  
Exigence : dans le but de gagner le prochain match, identifier au moins deux principes d’action (un à l’offensive et un à la 
défensive) et au moins un principe de communication en relation avec les forces et difficultés de l’équipe adverse. 

3- Demander aux élèves d’appliquer la stratégie prévue, en affrontant l’équipe observée.  
4- Amener ensuite les élèves à ajuster leur stratégie, s’il y a lieu, en prévision d’un prochain match en utilisant la fiche 2 

 (2e colonne).  
5- Au besoin, prévoir un retour sur les apprentissages des actions techniques et des principes d’action et de communication  
6- Amener les élèves à répéter la même démarche en jouant un autre match contre la même équipe : utiliser la 3e colonne de 

la fiche 2. 
7- Répéter la même procédure pour un troisième match 
 
Remarque :  

a) Les premiers matchs peuvent amener l’enseignant à donner des rétroactions aux élèves (fiche 2), tandis que les derniers 
lui permettent d’évaluer la compétence des élèves (fiche 3). 

b) Pour évaluer les élèves, l’enseignant prend connaissance du plan d’action et pose des questions de compréhension au 
besoin (fiche 3). Par la suite, il observe les équipes en situation de match et vérifie si les joueurs appliquent leur plan. Il 
recueille ainsi des traces à des fins d’évaluation, à l’aide de la grille (annexe 3 ou 4, au choix de l’enseignant). 
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Intégration 

Matériel :  
Questionnaire sur le retour réflexif (fiche 4) et fiche de planification du plan d’action final (fiche 3)   

Description : 
 
Fin du cours 8  
 
Animer la synthèse des apprentissages :  
1- Amener les élèves à expliquer et à présenter les réussites et les difficultés vécues ainsi que les apprentissages réalisés en 

se référant aux traces consignées dans leurs outils. 
2- Les élèves remplissent individuellement le questionnaire sur le retour réflexif (fiche 4) et le remettent à l’enseignant; cette 

fiche peut aussi être remplie durant le temps d’attente après avoir terminé la tâche à des fins d’évaluation. 
3- Réserver du temps pour questionner les élèves et leur permettre d’ajouter leurs commentaires aux réponses aux questions 

relatives au retour réflexif et sur le développement d’une compétence transversale, s’il y a lieu. 
 
Remarque : L’enseignant se réserve du temps pour questionner les élèves et ajouter ses commentaires sur la situation 
d’apprentissage et d’évaluation, la démarche qu’ils ont mise en œuvre, les perceptions qui se sont modifiées, les résultats 
obtenus et les éléments qu’ils pourront réinvestir dans d’autres types d’activités physiques et dans leur vie personnelle. 
 
 

 

 
  

Durée : 15 à 20 minutes  
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LEVEAU, Claude. Le badminton en situation., Éditions Revue EPS, 238 p.  (Collection Observer et intervenir). 

SOLOGUB,Lars, et Klaus Fuchs. Badminton : technique, tactique, entraînement, Paris, Éditions Robert Laffont, 1992. 
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Ressources électroniques 

1- Fédération badminton Québec 

www.badmintonquebec.com 

2-Badminton : les bases techniques  

www.fairedusportamarseille.com/IMG/pdf/Badminton_Les_bases_techniques.pdf 

3- Badminton et EPS : objectifs, techniques et règlements en badminton 

www.yannick.del.free.fr/badminton.htm 
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Annexe 1 
TÂCHE INITIALE EN INTERAGIR 

PORTRAIT GLOBAL DE LA CLASSE 

Légende : Force √      Difficulté •                                                                  Groupe :                                 Date :  

Équipes  
Noms 

Production 
du plan 
d’action 

Application des 
principes 
d’action 

Application des 
principes de 

communication 

Actions techniques Trajectoires 
variées du volant 

Service 
Coup 
droit  

Revers 
(Lobe, amorti, 

rectiligne) 
 

 
 

       

 
 
 

       

 
 
 

       

 
 
 

       

 
 
 

       

 
 
 

       

 
 
 

       

 
 
 

       

 
 
 

       

 
 
 

       

 
 
 

       

 
 
 

       

 
 
 

       

 
 
 

       

 



 

 
 



Document de travail  Formation provinciale ÉPS 
MELS 13 Automne 2009 

 

ANNEXE 2  
Répertoire de tâches suggérées 

Principes d’action en badminton et principes de communication  
 

PRINCIPES D’ACTION À L’OFFENSIVE 
 
1- Prendre à contre-pied 

Tâche suggérée : 
- Jeu sans smash : À 1 contre 1, le joueur cherche à déplacer l’adversaire en exécutant des dégagements et des amortis 
bien placés en utilisant l’espace d’un demi-terrain.  

 
2- Exploiter l’espace (aérien) 

Tâche suggérée : 
- L’enseignant explique les notions de trajectoire ascendante (défensive) et descendante (offensive). Le joueur A est en 
position avancée au filet et sert court. Son adversaire B lui renvoie un amorti, A dégage et B tente d’attaquer ou de faire un 
amorti long. 

 
3- Attaquer au moment opportun 

Tâche suggérée : 
- Jeu en double : la seule façon de faire des points est d’utiliser des frappes à trajectoire descendantes. Les autres coups 
menant à la fin d’un échange ne seront pas considérés. 

  
4- Exploiter la surface de jeu (toute la surface du terrain au sol) 

Tâche suggérée : 
- L’enseignant démontre la position offensive (avant-arrière) en situation de jeu. 
- Les élèves tentent de mettre en pratique une routine de 3 coups consécutifs ou plus avec la rotation appropriée (avant-
arrière, côté-côté). 
 

PRINCIPES D’ACTION EN DÉFENSIVE 
 
5- Récupérer 

 Tâche suggérée : 
- Multi-volants : A met en jeu 3 volants en succession (sans attendre que les volants soient frappés par B). B récupère les 

volants en amorti afin d’aiguiser ses réflexes. 
 
6- Exploiter la surface de jeu  

Tâche suggérée : 
- L’enseignant démontre la position défensive (côté-côté) en situation de jeu. 
- Les élèves tentent de mettre en pratique une routine de 3 coups consécutifs ou plus avec la rotation appropriée (avant-
arrière, côté-côté). 

 
PRINCIPES DE COMMUNICATION 
 
1-Émettre des messages trompeurs (feintes) 

Tâche suggérée : 
- Expliquer les similitudes entre les différents coups et demander aux élèves de les exécuter en feintant leurs intentions 
(ex. : action du geste du dégagé, mais exécution d’un amorti long). 

 
2- Émettre des messages clairs et adaptés à l’activité 

Tâche suggérée : 
-En situation de jeu, indiquer par un geste (ex. : main dans le dos) à notre partenaire notre intention d’exécuter un service long 
pour qu’il puisse ajuster sa position sur le terrain. 
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OUTIL D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNANT Annexe 3 
Compétence : Interagir dans divers contextes de pratique d’activités physiques  5e secondaire   Année :             Groupe : 

 
Noms des élèves  

Légende : 

 Applique l’élément 
• N’applique pas 

l’élément 
X   Aide 

 Ju
ge

m
en

t g
lo

ba
l 

Critères d’évaluation (certains critères conçus à partir de ceux du PDF) 

Sélection d’une stratégie 
individuelle ou d’équipe selon 

les exigences de l’activité 

Exécution d’actions individuelles ajustées au but fixé selon le type 
d’activité 

Manifestation d’un esprit 
sportif et autres éléments 

du savoir-être 
 

Qualité du retour réflexif
Jugement critique sur le plan d’action ainsi que sa prestation et celle 

de son ou ses partenaires en fonction des résultats obtenus 
Utilisation des résultats de l’évaluation pour améliorer la coopération, 

les prestations et les plans d’action 
Éléments observables 

Coopère à l’élaboration d’un 
plan d’action en fonction des 
forces et des difficultés des 
pairs, des contraintes et des 

exigences 

Exécute des actions motrices 
offensives, défensives ou coopé-
ratives ajustées à la situation pour 
jouer son rôle prévu au plan d’action 

Émet des messages clairs à son 
ou ses partenaires et des 

messages trompeurs à son ou à 
ses opposants selon la situation 

Respecte les 
règles de 
sécurité 

adopte des 
attitudes 
positives 

Évalue sa démarche 
à partir des traces et 

des résultats et 
justifie ses choix de 

stratégies 

Dégage des 
pistes de 
solution 

Procède à des 
ajustements 

Relève des 
apprentissages 

pouvant être 
réinvestis 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     

9.     

10.     

11.     

12.     

13.     

14.     

15.     

16.     

17.     

18.     

19.     

20.     

21.     

22.     

23.     

24.     

25.     

26.     

27.     

28.     

29.     

30.     

31.     

32.     
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Annexe 4 (recto) 
Nom : _____________________________              Groupe : ________     Date : ________________ 
Nom : _____________________________   
     Fiche de planification du plan d’action de l’élève (pour des fins d’évaluation) 
 

En collaboration avec votre partenaire, relevez les forces et les difficultés de vos opposants. En vous basant sur les principes d’action, de communication et des rôles 
à jouer et selon vos observations, élaborez la stratégie que vous désirez appliquer durant le jeu. Après chaque partie, faites une courte évaluation selon les résultats 
obtenus et indiquez les éléments à ajuster pour une prochaine partie. 

Équipe adverse Partie 1 Partie 2 
Noms : 
 
 

A. Stratégie prévue (principe d’action, de communication et rôle) 
 

 
 
 
 
 
 
B. Justifiez 
 
 
 
 
 
 
 
C. Résultats (pointage) : ______ 
 

D. Éléments à ajuster pour la prochaine partie:  
 

 
À 

conserver 
À 

améliorer 
À 

changer 
Notre manière de 
coopérer 

   

La stratégie prévue    
Ma prestation    
La prestation de mon 
partenaire 

   

E. Stratégie prévue (principe d’action, de communication et rôle) 
 
 
 
 
 
 
F. Justifiez 
 
 
 
 
 
G. Résultats (pointage) : ______ 
H. Si nous devions jouer une autre partie, nous… : 
 

 

I. Stratégie à prévoir dans le cas d’un 3e match 
 
 
 
 

 conserverions améliorerons changerions 
Notre manière de 
coopérer 

   

La stratégie 
prévue 

   

Ma prestation    
La prestation de 
mon partenaire 

   

Forces : 
 
 
 
 
 
 
 
Difficultés : 
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ANNEXE 4 (verso) 

 
Élèves évalués : Nom :_____________________________      Nom :_____________________________      Groupe :_______      Date :_________ 

 
Fiche du plan d’action final pour des fins d’évaluation 

 
 Afin de faciliter la consignation des traces, les lettres ACDGEHI indiquées sous certains éléments observables sont associées à ceux apparaissant sur la fiche de planification du 
plan d’action de l’élève (Colonnes : partie 1 et partie 2 de la fiche 3) 
 
 

Critères d’évaluation (certains critères ont été conçus à partir de ceux du Programme de formation) 

 
Légende :  

 
 Applique l’élément 

observable 
• N’applique pas 

l’élément 
observable 

X     Aide  

 
Noms des 

élèves évalués 

Ju
ge

m
en

t g
lo

ba
l 

Sélection d’une stratégie individuelle ou 
d’équipe choisie Efficacité des actions individuelles  Qualité du retour réflexif 

Manifestation d’un esprit 
sportif et autres éléments 

liés au savoir-être  

Éléments observables (indiquez dans la colonne visée, la cote concernée ou tous autres  signes distinctifs pour expliquer votre jugement) 

Coopère à l’élaboration d’un plan d’action 
en fonction des capacités des pairs, des 

contraintes et des exigences  
(A E) 

Exécute des actions 
motrices offensives, 

défensives ou 
coopératives ajustées à 
la situation pour jouer 

son rôle prévu 
au plan d’action 

Émet des messages 
clairs à son ou ses 
partenaires et des 

messages trompeurs 
à son ou à ses 

opposants 
selon la situation 

Évalue sa 
démarche à 

partir des 
traces et des 

résultats 
(C D G H) et 
Justifie ses 

choix de 
stratégies  

(B F)

Dégage des pistes
de solution  
(liens entre 

D et H) 
 

Procède à des 
ajustements 

Relève des 
apprentissages 

pouvant être  
réinvestis 

Respecte les 
règles de sécurité 

Adopte des 
attitudes 
positives 

1   

COMMENTAIRES 
 
 
 

 
 
 
 

2   
 

  

COMMENTAIRES 

 



 



 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Juin 2008 
 

Version 2 
 
 
 
 
 
 
 
      

BADMINTON EN DOUBLE 
 
 

Fiches pour les élèves 
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Fiche 1 
Nom : _____________________________                          Groupe : ________                 Date : ________________   (cours 1) 
Nom : _____________________________   

 
Fiche de planification du plan d’action (tâche initiale) 

Sous forme d’un schéma ou d’un texte, élaborez une stratégie que vous tenterez de mettre en application durant le jeu. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Après le match, identifiez vos forces et vos difficultés respectives. 
Nom : Nom : 

Forces : 
 
 
 
 

Forces : 

Difficultés : 
 
 
 
 

Difficultés : 
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Fiche 2 
Nom: _____________________________              Groupe : ________     Date : ________________ 
Nom : _____________________________   
     Fiche de planification du plan d’action  (en cours d’apprentissage) 
 

En collaboration avec votre partenaire, relevez les forces et les difficultés de vos opposants. En vous basant sur les principes d’action, de communication, les rôles 
à jouer et selon vos observations, élaborez la stratégie que vous désirez appliquer durant le jeu. Après chaque partie, faites une courte évaluation selon les  
résultats obtenus et indiquez les éléments à ajuster pour une prochaine partie. 

Équipe adverse Partie 1 Partie 2 
Noms : 
 
 

A. Stratégie prévue (principe d’action, de communication et rôle) 
 

 
 
 
 
 
 
B. Justifiez 
 
 
 
 
 
 
 
C. Résultats (pointage) : ______ 
 

D. Éléments à ajuster pour la prochaine partie:  
 

 
À 

conserver 
À 

améliorer 
À 

changer 
Notre manière de 
coopérer 

   

La stratégie prévue    
Ma prestation    
La prestation de mon 
partenaire 

   

E. Stratégie prévue (principe d’action, de communication et rôle) 
 
 
 
 
 
 
F. Justifiez 
 
 
 
 
 
G. Résultats (pointage) : ______ 
H. Si nous devions jouer une autre partie, nous… : 
 

 

I. Stratégie à prévoir dans le cas d’un 3e match 
 
 
 

 conserverions améliorerion
s 

changerions 

Notre manière de 
coopérer 

   

La stratégie 
prévue 

   

Ma prestation    
La prestation de 
mon partenaire 

   

Forces : 
 
 
 
 
 
 
 
Difficultés : 
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Fiche 3 
Nom :_____________________________     Groupe :________     Date :________________ 
Nom :_____________________________   
     Fiche de planification du plan d’action (pour des fins d’évaluation) 
 

En collaboration avec votre partenaire, relevez les forces et les difficultés de vos opposants. En vous basant sur les principes d’action, de communication et des 
rôles à jouer et selon vos observations, élaborez la stratégie que vous désirez appliquer durant le jeu. Après chaque partie, faites une courte évaluation selon les 
résultats obtenus et indiquez les éléments à ajuster pour une prochaine partie. 

Équipe adverse Partie 1 Partie 2 
Noms : 
 
 

A. Stratégie prévue (principe d’action, de communication et rôle) 
 

 
 
 
 
 
 
B. Justifiez 
 
 
 
 
 
 
 
C. Résultats (pointage) : ______ 
 

D. Éléments à ajuster pour la prochaine partie :  
 

 
À 

conserver 
À 

améliorer 
À 

changer 
Notre manière de 
coopérer 

   

La stratégie prévue    
Ma prestation    
La prestation de mon 
partenaire 

   

E. Stratégie prévue (principe d’action, de communication et rôle) 
 
 
 
 
 
 
F. Justifiez 
 
 
 
 
 
G. Résultats (pointage) : ______ 
H. Si nous devions jouer une autre partie, nous… : 
 

 

I. Stratégie à prévoir dans le cas d’un 3e match 
 
 
 
 

 conserverions améliorerion
s 

changerions 

Notre manière de 
coopérer 

   

La stratégie 
prévue 

   

Ma prestation    
La prestation de 
mon partenaire 

   

Forces : 
 
 
 
 
 
 
 
Difficultés : 
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Fiche 4 
Nom : _____________________________          Groupe :________  Date :____________ 
 

Bilan des apprentissages (questionnaire pour des fins d’évaluation) 
 

1- Quels sont les apprentissages que vous avez développés par cette situation d’apprentissage et d’évaluation en 
badminton? 
________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________ 

2- Dans quelles autres tâches ou dans quels autres types d’activités physiques pouvez-vous réutiliser les règles de 

l’esprit sportif, les principes d’action, de communication et votre capacité à coopérer?  

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________ 

Expliquez :_______________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________ 

 

3- Par rapport aux tâches proposées tout au long de la situation d’apprentissage et d’évaluation, donnez une 
appréciation  
de votre travail personnel : 

________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________ 

de la manière de travailler avec votre partenaire (échanges, attribution des rôles, entente sur la stratégie, l’évaluation, 
etc.) : 
________________________________________________________________________________________________ 
 
________________________________________________________________________________________________ 
 
de la démarche de travail utilisée : 
 
________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________ 


