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Epreuve concernant la compétence Interagir dans div.  ers
contextes de pratique d’activités physiques

Pour élaborer une épreuve en éducation physique et a la santé, nous devons considérer les
éléments qui peuvent affecter la planification de I'enseignant: I'exploitation des divers
plateaux de travail selon I'étape concernée (exemples: piscine, palestre, gymnase, terrain
extérieur, etc.), I'exploitation de I'environnement géo-climatique selon les saisons, la mise sur
pied de projets spécifiques, I'exploitation des équipements et du matériel disponibles dans
I'école, les compétitions locales ou régionales de méme que les équipements municipaux
disponibles. Les types d'activités physiques exploités dans les cours d'éducation physique
varient d’'une école a l'autre et d'un enseignant a un autre en ce qui concerne le
développement de cette compétence.

Pour ce qui est de I'épreuve INTERAGIR, le type d'activité physique choisi pour cette
compétence démontre une certaine compatibilité avec les activités enseignées dans les
écoles. L'épreuve est composée d’une tdche complexe liée a une activité en équipe dans un
espace commun permettant a I'éleve de démontrer le niveau atteint de développement de
cette compétence.

Nature des taches complexes

Les taches complexes permettent d’activer toutes les composantes de la compétence (ou la
majorité d’entre elles)’. La nature de la tache doit respecter I'esprit du Programme de
formation et correspondre au sens de la ou des compétences visées. Une tadche complexe
se définit notamment par son caractére inédit et son ouverture.

Le caractére inédit de la tache :

La tache est nouvelle pour I'éléve. Si la tache a déja été réalisée précédemment en classe,
I'éleve est invité a la reproduire sans pour autant a avoir a effectuer une nouvelle tache
complexe.

L'ouverture de la tache ?:
L'ouverture de la tache fait en sorte que les démarches pour la réaliser présentent des
variantes d'un éléve a l'autre. Sa résolution n’est ni automatique, ni algorithmique, elle doit
donc faire I'objet d’'une analyse, d’'un jugement de pertinence de la part de I'éléve.

L'épreuve en Interagir a été élaborée a partir des éléments constitutifs du Programme de
formation au 1* cycle du secondaire. Ces éléments sont les suivants :

Les composantes de la compétence

Les critéres d’évaluation de la compétence

Les attentes de fin de cycle

Les échelons 3 et 4 de I'échelle des niveaux de compétence
La progression des apprentissages au secondaire

Le contenu de formation

! Cadre de référence en évaluation des apprentissages au secondaire, Les situations d’apprentissage et
d’évaluation, version préliminaire, 2006, p 14.
Commission des outils d’évaluation pour les humanités générales et technologiques, Présentation générale
de l'outil d'évaluation, Belgique, mai 2005.
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Le tableau qui suit présente les éléments du contenu de formation qui ont été
particulierement analysés pour les fins de I'élaboration de I'épreuve.

Principes d’action liés aux activités en équipe dans un espace commun

= Exploiter 'espace libre = S'opposer a la progression de I'objet

= S'éloigner du porteur = Se déplacer en fonction du but & défendre, des partenai
= Se démarquer des adversaires et de I'objet

= Faire progresser I'objet vers la cible adverse = Marquer

Attaquer la cible adverse Protéger la cible

Contre-attaquer

Autre contenu de formation considéré

Principes de communication :
= Repérage des messages
= Emission de messages clairs et adaptés & l'activité (sonore, verbal, visuel, tactile)
=  Emission de messages trompeurs et adaptés & l'activité

Principes de synchronisation :
=  Enalternance par rapport a 'autre ou aux autres
Ex. un passe et va exécuté en alternance entre deux joueurs

Régles liées aux activités
= Régles d’éthique
= Régles de sécurité
= Régles de jeu

Passation de la situation d’évaluation :

Pour cette épreuve, les procédures, les explications, les outils d’évaluation et de consignation
seront fournis a I'enseignant. Nous prévoyons de deux a quatre périodes en gymnase pour la
préparation de la production et la présentation de la prestation finale de I'équipe.

Pour les trois épreuves, et selon les possibilités des écoles, il serait avantageux de planifier
I'application des épreuves selon la modalité suivante :

La passation des épreuves pourra étre faite en succession et lors des deux derniéres étapes de
I'année scolaire.
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Epreuve obligatoire en INTERAGIR

Tire: La patate chaude -3 contre 3 Nombre de périodes : 2 & 4 de 75 min.

Compétence disciplinaire :  INnte ragir dans divers contextes de pratique d’activités physiques

Ressources a mobiliser par I'éleve dans le contenu de formation

» Principes d’action:  exploiter I'espace libre, s’éloigner du porteur, faire progresser 'objet vers la cible adverse,
attaquer la cible adverse, s’opposer a la progression de I'objet, marquer un adversaire.

» Principes de communication :  émission de messages clairs et de messages trompeurs

» Esprit sportif : respect des régles de jeu et de sécurité, respect des autres, respect de I'environnement.

Critére(s) d’évaluation Elément(s) observable(s)

= Elabore en coopération des plans d’action selon les

" Coheérence de la planification capacités de ses pairs et les contraintes de I'activité.

= Appligue les principes d’action planifiés.

= Applique des principes de communication.
= Joue le r6le prévu aux plans d’action

=  Manifeste un comportement éthique.

= Efficacité de I'exécution

=  Pertinence du retour réflexif = Evalue la démarche, les plans et les résultats
EVALUATION
Types d'instruments de mesure Personnes impliquées
Questionnement \' | Grille d'appréciation Enseignant-groupe Eleve(s) — Eléve(s) \
Grille d'observation | \ | Autre(s) Enseignant-éléve(s) \ | Eléve seul

Une breve description de la ou des taches de I'éléve

En équipe de trois, les éléves seront amenés a coopérer a I'élaboration d’un plan d’action, a I'appliquer et a
I'évaluer. Chacun s’attribuera un role spécifigue en fonction de I'activité la patate chaude. Ce réle sera
déterminé avec leurs partenaires en fonction des forces et des difficultés de chacun. De plus, ils devront
appliquer dans le jeu, les principes d’action choisis en attaque et le marquage en défense. Durant toutes les
étapes de l'activité, les éleéves devront manifester un esprit sportif. Aprés I'application de leur plan d’action,
les éléves devront évaluer leur prestation, celle de leurs pairs et la stratégie en fonction des résultats
obtenus. Divers outils d’évaluation seront utilisés par les éléves et I'enseignant.
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Epreuve obligatoire en

INTERAGIR (suite)

1°" temps pédagogique

Matériel : Outil d’évaluation en équipe

Durée: 30 min.

DESCRIPTION

Au début de la période, nous vous demandons d’informer les éléves de l'intention visée durant les
prochaines périodes a savoir que ceux-ci auront a démontrer leur niveau de développement de la
compétence Interagir dans le cadre de la situation d’évaluation.

1" partie de I'épreuve

PHASE DE PRESENTATION ET ELABORATION DU PLAN D’ACTI ON

Présentation aux éléves de |'épreuve, les criteres d’évaluation et les éléments observables
qui seront utilisés pour évaluer le niveau de développement de la compétence chez chacun
d’eux. Dés le départ, nous vous demandons d’expliquer aux éléves que les prochaines
périodes sont déterminantes dans leur réussite de | ‘épreuve sur la compétence

Interagir . Nous vous demandons d’expliquer aux

éléves que I'évaluation bilan de la

compétence Interagir se fera en utilisant la patate chaude comme moyen d’action.

En équipe, les éléves auront a choisir et a exécute
en fonction des capacités de I'équipe et a applique

r deux principes d’'action en attaque
r obligatoirement le marquage en

défense. Au préalable, ils auront, en équipe, a éla  borer un plan qui intégre le choix des
principes d’action. Le plan d’'action devra étre remis a I'enseignant avant son application en

situation de match.

Présentation de I'outil d’évaluation en équipe (ann  exe 3)

L’enseignant explique le contenu et les modalités d’utilisation de I'outil d’évaluation. Chaque
équipe devra remettre 'outil d’évaluation a I'enseignant avant la présentation finale.

Sections 1 et 2 a répondre en équipe avant le match
A la section 1 de l'outil d’évaluation en équipe

, 'équipe devra choisir les principes

d’action a appliguer en attaque, le mode de communication, I'affectation des couloirs en
attaque et le choix de I'opposant a marquer. Dés I'élaboration du plan d’action complétée, les
éléves devront répondre aux questions de la section 2 de I'outil d’évaluation en équipe

Section a répondre en équipe immeédiatement apres la

présentation finale

L’équipe devra répondre aux questions de la section 3 de I'outil d’évaluation en équipe

Nous demandons de préciser aux éleves qu'ils sont responsables de remettre une fiche au
propre. Il est de leur responsabilité de s'assurer de remettre la fiche a I'enseignant a la

fin de la période d’'élaboration du plan d'action.
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Epreuve obligatoire en INTERAGIR (suite)

1*" temps pédagogique (suite)

DESCRIPTION

Dimension du terrain  (voir annexe 1)

Nous vous demandons de prévoir un terrain de la dimension de celui de volley-ball, a savoir
18 metres de longueur par 9 métres de largeur. Dans le cas ou I'évaluation s’effectue a
I'extérieur, les mémes dimensions sont prescrites.

Consignes a I'enseignant pour la formation des équi pes

Nous vous demandons de déterminer les membres de chacune des équipes au préalable
selon les exigences suivantes :

0 Les membres d’'une méme équipe sont de calibre équivalent.
0 Les équipes qui s’opposent sont de calibre équivalent.

Consignes a I'’enseignant pour I'épreuve
Afin de faciliter I'évaluation des éléves en jeu, chaque équipe devra attaquer a cing reprises
en succession. L'équipe adverse devra marquer les joueurs de I'équipe en attaque a partir
de la zone de transition au centre du terrain.
Au préalable, les éléves devront avoir appris la notion du schéma du terrain (voir annexe 1) :
0 les corridors de déplacements en attaque
o lalocalisation des différentes zones (défensive, transition et attaque)

Vous pouvez aussi permettre les séquences d'attagues et défensives continues si le temps
vous le permet.

Consignes aux éléves
L’enseignant présente la situation qui suit a I'éléve :

« A la suite de tes apprentissages réalisés en sport d’équipe depuis ton
primaire et ton arrivée au secondaire, tu devras, avec tes deux partenaires,
t'opposer a une autre équipe en patate chaude. La situation de match se
jouera & trois contre trois. A l'aide de I'outil d’évaluation en équipe (annexe 3),
tu devras élaborer une stratégie en attaque dans laquelle on y retrouve deux
principes d’'action de ton choix parmi ceux proposés. Tu devras aussi
appliquer cette stratégie durant le jeu et I'évaluer selon les résultats obtenus.
L’évaluation de I'enseignant se fera par cing attaques successives a partir de
la mise en jeu de I'objet sur la ligne de départ en zone défensive. »

Au besoin, I'enseignant revient sur les principes d’action, I'affectation des couloirs et
les modes de communication a choisir en attaque ainsi que sur l'identification du
joueur a marquer en défense.
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Epreuve obligatoire en INTERAGIR (suite)

2° temps pédagogique

Matériel : Outil d’évaluation en équipe, 30 crayons, 30 dossards, 1 ballon, Durée : 110 min.
6 cbnes, 30 tablettes a pince (en option)

DESCRIPTION

Lors du début de I'évaluation

Chaque équipe devra planifier un plan d’'action a l'aide de I'annexe 3, section 1 de l'outil
d’évaluation en équipe :

o Identifier une position dans un couloir pour I'attaque

o Identifier un ou plusieurs modes de communication du non-porteur au porteur de I'objet

o0 Identifier un joueur a marquer en défense

En attaque

La mise en jeu de l'objet se fait a partir de la ligne de départ (voir annexe 1). Le départ des
trois attaquants se fait a cet endroit. L’attaque se termine quand :

0 Une passe est échappée
0 Une passe est attrapée a l'extérieur du terrain
0 Un point est marqué

En défense

Chaque équipe devra appliquer une défensive homme-a-homme selon les modalités
suivantes :

0 Marquer son adversaire pré-identifié sur I'outil d'évaluation en équipe (annexe 3)
o Limiter le marquage sur les attaquants a une distance de 1 métre

L’esprit sportif
Chaque membre de I'équipe devra manifester un esprit sportif a toutes les étapes de
I'activité.

Préparation a I'épreuve

L’enseignant informe les éléves de la formation des équipes et aussi celles qui s’opposeront
pour la pratique et I'évaluation.

L’enseignant expliqgue aux éléves qu'ils ont le reste de la période pour remplir les sections 1
et 2 de l'outil d'évaluation en équipe (annexe 3). Tout au long de la période, ils peuvent
maodifier leur plan mais celui-ci devra étre définitif pour la fin de période.

2° partie de I'épreuve
PHASE DE REALISATION DE L’'EPREUVE EN SITUATION DE M ATCH
Déroulement et organisation de la pratique (par ter  rain)

Les équipes pratique leur plan d’'action en situation de match pendant le reste de la période
et I'ajuste au besoin.
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Epreuve obligatoire en INTERAGIR (suite)

2° temps pédagogique (suite)

DESCRIPTION

arbitrage

A. 2 équipes de 3 éléves remplissent les sections 1 et 2 de I'annexe 3
(brouillon et au propre)

B. 2 équipes de 3 éléves sont en échauffement ou en attente
C. 2 équipes de 3 éleves sont en pratique (alternance attaque-défense)

A la fin de la 1 période, I'enseignant doit reprendre le plan d’action de toutes les équipes.

Situation de match
Au besoin, I'enseignant :

0 Réorganise les équipes (absence ou ajout d’éléves puisque la situation de match se déroulera
lors de la période suivante)

o Explique I'ordre de passage
o Distribue 'outil d’évaluation en équipe (annexe 3)

L’enseignant détermine I'ordre de passage . . . .
3- Compléte la section 3 de I'outil d’évaluation

des équipes :

1- Equipes en préparation et attente

2- Equipes en évaluation

3- Equipes qui complétent la section 3 2- Evaluation
de I'outil d’évaluation en équipe (annexe 3)

1- Préparation et attente
| I

I > Banc suédois
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Epreuve obligatoire en INTERAGIR (suite)

3° temps pédagogique

Matériel : Durée : 15 min.

DESCRIPTION

L'épreuve est passée durantla 3 °oula 4° étape

Le 3° temps pédagogique s’adresse a tous les éléves en méme temps. Par conséquent, deux
choix s'offrent a I'enseignant :

1* choix

L’enseignant place les éléves en équipe de trois et leur demande d’échanger entre eux sur leur
démarche dans I'élaboration de leur plan, sur I'exécution des actions motrices et la question
posée ainsi que sur leurs résultats. Aprés cet échange d'une durée d’environ 5 minutes, il
regroupe les éléves et présente sommairement les résultats apparaissant sur I'outil d’évaluation
en rapport avec les éléments observables. Il leur fait part de ses commentaires et de son
appréciation.

2° choix

L’enseignant regroupe les éléves et les questionne sur leur participation, sur leur démarche dans
I'élaboration de leur plan, sur I'exécution des actions motrices et la question posée ainsi que sur
leurs résultats. Il présente sommairement les résultats apparaissant sur I'outil d’évaluation en
rapport avec les éléments observables. Il leur fait part de ses commentaires et de son
appréciation.
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Réglements de

LA PATATE CHAUDE

en contexte d’épreuve

&

CSS, Services éducatifs

L'épreuve se fait, pour chaque équipe, par cingq attaques
successives a partir de la mise en jeu de I'objet.

Le marquage sur les attaquants se limite a une distance de 1
metre.

Avant de marquer, chacun des joueurs de I'équipe doit avoir
eu le ballon en sa possession.

Un défenseur ne peut enlever le ballon a l'attaguant a moins
d’intercepter ce dernier

Les passes doivent étre complétées sans que le ballon ne
touche le sol.

Le porteur ne peut avancer ou reculer avec le ballon. Il peut
cependant pivoter.

Un point est compté lorsqu’un receveur attrape le ballon :

= en appui sur ses deux pieds dans la zone de but

= en suspension suivi d'une réception sur ses deux pieds dans la
zone de but

Aucun contact entre les joueurs n’est permis.

La zone de but correspond a la largeur du terrain et a une
profondeur de 2 métres.

L'attaque se termine lorsque le ballon :

= tombe au sol a la suite d’'une passe incompléte ou échappée

= sort des limites du terrain ou est attrapé a I'extérieur des limites du
terrain

= est attrapé dans la zone de but

La remise en jeu du ballon se fait a partir de la ligne de
départ.

12
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Couloir
gauche

Couloir
central

Couloir
droit

SCHEMA DU TERRAIN

e

‘ Zone défensive

Départ
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Zone offensive
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ANNEXE 1



Légende N applique I'élément

Outil d’évaluation de I'enseignant
Compétence : Interagir dans divers contextes de pratique d’activités physiques

Année : Secondaire 2

Cohérence de la planification

Groupe :

X n'applique pas l'indib&ément

Date :

ANNEXE 2

Efficacité de I'exécution

Pertinence du retour réflexif

z Elabore en coopération ) ) A _
s % des plans d'actign selon Applique les Applique des Joue le role Manifeste un .
Nom § S les capacités de ses principes principes de prévu aux comportement Evalue la démarche, les
=0 , ; . > PO .
Z = | pairs et les contraintes dl aC_';!f}n communication dPIa?s éthique. plans et les résultats
de l'activité planifies. action
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Outil d’évaluation en équipe

Année: Secondaire 2 Groupe : Date :

ANNEXE 3

Elaboration du plan d’action (choix de la stratégi¢

_

Choix des deux principes d’action offensifs

En attaque :
1.

2.

En défense (obligatoire) : Marquer

Modes de communication retenus
Emission de messages clairs (un seul) Emission de messages trompeurs
Sonore : Feinte :
Verbal :
Visuel :
Tactile :
Corporel :

section

Le couloir que je choisis en attaque

Couloirs
Gauche Central Droit
En Joueur 1 : Joueur 2 : Jeueur 3 :
attaque
Le nom de I'opposant que je marque
Je Le joueur | marque : Le joueur 2 margue : Le joueur 3 margue :
marque
Aide-mémoire pour I'enseignant (au besoin)
Section a remplir par I'enseignant lors de la p@ssale I'épreuve
Essais Nombre de passes Zone atteinte But marqué ou non
1
2
3
4
5
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Outil d’évaluation en équipe

Critére d'évaluation Elément observable \
Justification du choix de stratégie de I'équipe Expliqgue dans ses mots le choix des principes d’aeh, des modes de
communication, et des réles a jouer

Répondre en équipe aprées avoir élaboré le plan d'ton

En attaque, nous nous sommes placés dans ces couloirs parce que :

Joueur 1 :
Joueur 2 :
Joueur 3 :

En défense, nous avons choisi marquer tel joueuapce que :

Joueur 1 :

Joueur 2 :

Joueur 3 :

Nous avons choisi tel(s) mode(s) de communication (messages clairs ou trompeurs) parce que :

Critere d’évaluation Elément observable N\

Evaluation de sa prestation, de celle de ses paesde la stratégie en Cerne les réussites, les difficultés et les amélaiions
fonction des résultats souhaitables

Répondre en équipe apres la prestation finale deéiuipe

Nom Ce que j'ai réussi le mieux : Ce que j'ai eu le peide difficulté : Ce que j'ai a améliorer :

Critére d’évaluation Elément observable

Détermination des éléments pouvant étre investis da des | Nomme ses apprentissages et des activités dans leslgs il peut les appliquer
activités ultérieures

Répondre en équipe apres avoir appliqué le plan d&ion dans le jeu

Deux activités dans lesquelles je peux appliquer cgie j'ai

Nom Ce que Jai appris, c'est.... appris (loisir, sport, activité quotidienne, etc.)
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Echelle des niveaux de la compétence

(non prescrite mais utile pour I'établissement d’un résultat)

Interagir dans divers contextes de pratique d’activités physiques

Compétence marquée

Tient compte, au cours de I'élaboration du plan daction, de plusieurs paramétres 3 |a fiois (consignes,
environnement physique, habileté motrice, etc.) et apporte des &léments de solution aux problémes anticips,
Trouve des &léments de solution aux problémes constatés au cours des étapes d'exgcution ou d'évaluation
du plan d"action. Incite les autres éléves 3 appliquer ces solutions. 5ait s"ajuster aux aspects imprévisibles de
I'activité et au potentiel de ses codquipiers. S"assure que tous ses codquipiers connaissent et respectent |a
stratégie. Combine efficacement différents types d'enchainements d'actions. Assume pleinement toutes les
taches lides au rdle de capitaine, Démontre une maltrise de soi dans tous les contextes et pose des gestes
pour assurer 53 securité et celle des autres.

Compétence assurée

Propose des solutions & toutes les étapes de I"activité en tenant compte des opinions de ses coéquipiers.
Définit la stratégie en fonction des forces et des difficultés de ses opposants. Détermine, au cours de "étape
d'évaluation du plan d'action, les &léments (tactiques, actions motrices, stratégies, etc.) a réinvestir dans
d'autres types d'activités, Reldve les causes de ses réussites et de ses difficultés en wue des prochaines
prestations. Joue aver aisance différents réles dans 'activité (attaquant, défenseur, soutien, etc.). Exécute et
enchaine avec justesse, dans le respect des régles de IFactivité, des actions tant offensives que défensives
{feintes, esquives, etc.). Coopére durant les trois &tapes de "activité (élaboration, exécution et évaluation du
plan d"action). Assume le rle d'arbitre ou de juge de ligne. Ajuste ses actions pour assurer sa sécurité et celle
des autres, Félicite ses coéguipiers et ses opposants pour leurs bons coups. Encaurage ses pairs et les incite
au dépassement.

Compétence acceptable

Participe & I'exécution de certaines stratégies prévues au plan d'action en jouant volontiers le réle qui lui est
attribué, Au cours de I"&tape d'évaluation du plan d"action, identifie ses réussites et ses difficultés et pose des
questions pour s"améliorer. Possede un répertoire d'actions quil enchaine de fagon appropriée au cours de
Iactivité et persévére dans leur exécution malgré ses difficultés, Suit les déplacements de ses codguipiers.
Emet des messages appropriés & |'activité (visuel, sonore, verbal, tactile). Applique correctement le systéme
de pointage et les reglements propres 4 l'activité et assume differents rbles de soutien technique
{chranométreur, margueur, responsable du matériel, etc.). Utilise un langage et des gestes respectueux avec
sS85 apposants et ses coéquipiers. Manipule avec soin le matériel et observe les consignes de sécurité,

Compétence peu développée

Participe & I'élaboration du plan d’action si I‘activité 'intéresse. Emet des idées au moment de |'évaluation
du plan d"action et exprime de |3 satisfaction dans le cas d'une activité réussie. Exécute toujours les mémes
actions offensives et défensives. Réalise des actions motrices, de locomotion, de non-locomotion et de
manipulation qui sant communes & plusieurs activites,

Compétence trés peu développée

En cours d'exécution, porte son attention uniguement sur I'objet. Se positionne adéguatement si on le lui
indique. Aftrape I'objet qui vient & lui. Lance 'objet de fagon précise & un codquipier rapproché. Imite
certaines actions de ses coéquipiers, Joue le rble qui lui est attribué et détecte ses difficultés avec le soutien
de I'enseignant ou de ses codquipiers, Manifeste son désir de jouer au moment de "&laboration du plan
daction.
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INTERAGIR

ANNEXE 4



Outil de consignation de I'enseignant

ANNEXE 5

Noms

Echelons des échelles des niveaux de compétence
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CSS, Services éducatifs
Situation d'évaluation en interagir, Juin 2012
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COPIE-TYPE
D'UN ELEVE




Démarche de construction du jugement et
la notation au bilan de fin de cycle concernant Eric.

Cycle : 1er cycle du secondaire

Outil d’évaluation en équipe

Groupe : 22

ANNEXE 3

Date -10-06-2010

Elaboration du plan d’action (choix de la stratégig

Choix des deux principes d’action offensifs

En attaque :

1. Faire pragresser Caobijet vers ba cibile
2. Explaiter Cespace libre

En défense (obligatoire) : Marquer

Modes de communication retenus

Emission de messages clairs (un seul)

Emission de messages trompeurs

N

S L)

Sonore : Feinte : feinter une passe vers un partenaire et la
Verbal : faire a 'autre.
Visuel : Signaler avec la main lorsque je suis libre
Tactile :
Corporel :
Le couloir que je choisis en attague
Couloirs
Gauche Central Droit
En | Jouewr 1 : (Wlain Joweur 2 : EMAC Jouewr 3 : Paudl
attaque
Le nom de I'opposant que je marque
Je Le joueur | marque : Le joueur 2 margue : Le joueur 3 margue :
marque ~ i
Guy Jean Frangois
Aide-mémoire pour I'enseignant (au besoin)
Section a remplir par I'enseignant lors de la péssale I'épreuve
Essais Nombre de passes Zone atteinte But marqué ou non
1

2
3
4
5

/



Outil d’évaluation en équipe

Critére d’évaluation

Elément observable

~

Justification du choix de stratégie de I'équipe Explique dans ses mots le choix des principes d’action, des modes de communication,

et des réles a jouer

Répondre en équipe aprés avoir élaboré le plan d'éon

En attaque, nous nous sommes placés dans ces couloirs parce que :

MUlain : JC est bon pour attraper les passes
Euic : Cest le meilleur pour fairne des passes

Paul : JC peut se démarquer facilement

En défense, nous avons choisi marquer tel joueurapce que :

Wain Je suis aussi lent que lui
Enic Je suis assez vapide pour suivie Cautre joueur
Enic Mon adversaire est grand et je suis le plus grand de men équipe
Nous avons choisi tel(s) mode(s) de communication (messages clairs ou trompeurs) parce que :
Uvec les mains, c’est facile & faire.

La feinte de passe pewmet de déjouer mon adversaire

Critere d’évaluation

Elément observable

-

Evaluation de sa prestation, de celle de ses pairs, et de la stratégie Cerne les réussites, les difficultés et les améliorations

en fonction des résultats souhaitables

Répondre en équipe apres la prestation finale dedguipe

Nom Ce que j'ai réussi le mieux : Ce que j'ai eu le plaide difficulté : Ce que j'ai a améliorer :
Wain Mes passes Me démarguer Ma feinte
g Chaisir un joueur a men
Marquer joueur
. Faire des passes avec
Paul Uttwaper les passes Faire des passes P
précision

Critéere d'évaluation

Elément observable

Détermination des éléments pouvant étre investis Nomme ses apprentissages et des activités dans lesquelles il peut les
dans des activités ultérieures appliquer
Répondre en équipe aprés avoir appliqué le plan daion dans le jeu
o . , Deux activités dans lesquelles je peux appliquer cgie j'ai
Nom Ce que Jai appris, c'est.... appris (loisir, sport, activité quotidienne, etc.)

(Ulain Bien communiquer Basket-tall

7
Enic Respecter le plan Saccer

Q@
Paul Fuawailles en dauine




Outil d’évaluation de I'enseignant
Compétence : Interagir dans divers contextes de pratique d’activités physiques

Cycle : 1er cycle du secondaire Groupe : Date :
Légende N applique I'élément X n’applique pas I'élément
Cohérence de la planification Efficacité de I'exécution Pertinence du retour réflexif
2 o | Elabore en coopération . . A .
5T | des plans d'action selon Applique les Applique des Joue le role Manifeste un . )
Nom s les capacité principes principes de prévu aux comportement Evalue la démarche, les
<38 pacités de ses . o Athi | t Ssultat
Z=| Dpairs et les contraintes d ac_tpn communication plar}s éthique. plans et les resultats
de I'activité planifiés. d’action
Eric N X N N N N

Si I'on compare les traces indiquées
sur I'annexe 3 (outil d’évaluation en
équipe) et les observations de
I'enseignant (observations que I'on
ne posséde pas) aux échelons des
échelles des niveaux de
compétence, Eric a développé sa
compétence Interagir selon le
niveau 4.

CSA, Service des ressources éducatives au secondaire

Agir dans divers contextes de pratique d’activités physiques

Compétence assurée
Propose des solutions & toutes les étapes de I"activité en tenant compte des opinions de ses cogquipiers.
Définit 13 stratégie en fonction des forces et des difficultés de ses opposants. Determine, au cours de I"étape
d'évaluation du plan d'action, les &léments (tactiques, actions motrices, stratégies, etc.) 3 réinvestir dans
d'autres types d'activités, Reléve les causes de ses réussites et de ses difficultés en vue des prochaines
prestations. Joue avet aisance différents rdles dans I'activité (attaquant, défenseur, soutien, etc.). Exécute et
enchaine avec justesse, dans le respect des régles de I'activitg, des actions tant offensives que défensives
(feintes, esquives, etc.). Cooplre durant les trois étapes de I'activité {&laboration, exécution et évaluation du
plan d'action). Assume le rle d'arbitre ou de juge de ligne Ajuste ses actions pour assurer sa securité et celle
des autres, Félicite ses codguipiers et ses opposants pour leurs bons coups. Encourage ses pairs &t les incite
au dépassement.
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