
OUTILS D’ÉVALUATION ET OUTILS COMPLÉMENTAIRES POUR L’ENSEIGNANT  

 

Compétence : Interagir dans divers contextes de pratique 

d’activités physiques 

GRILLE D’ÉVALUATION DE L’ENSEIGNANT            GROUPE :                      

DATE : 
 

 

Légende : 

++ Réussi autonome 

+   Réussi 

+-  Plus ou moins  

réussi 

x   Non réussi 

NE : Non évalué 

 

NOMS DES 

ÉLÈVES/ÉQUIPES 
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Critères d’évaluation 

Cohérence de la 

planification 
Efficacité de l’exécution Pertinence du retour réflexif 

Éléments observables  

Élaborer un plan 
d'action selon les 

capacités des pairs et 

les contraintes de 
l'activité 

Appliquer et 

ajuster des 
stratégies de 

coopération 

Appliquer et ajuster 

les principes de 

communication 

Appliquer et ajuster 
les principes d'action 
et de synchronisation 

Appliquer 

des règles 

de sécurité 

Manifester un 

comportement 

éthique 

Évaluer sa démarche du 

plan d'action et des 

résultats 

Identifier des pistes 

de solution à des 
fins d'ajustement et 

de réinvestissement 

Équipe A   App. Ajuste App. Ajuste App. Ajuste   Plan 

d’act. 

Résultats  
1.               
2.               

3.               
4.               

 

 

Équipe B              
5.               
6.               
7.               
8.               

Équipe C              
9.               
10.               
11.               
12.               

Équipe D              
13.               
14.               
15.               
16.               

Équipe E              
17.               
18.               
19.               
20.               

Équipe F              
21.               
22.               
23.               

Etc.              



 


